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1. Informacje o wyksztatceniu i zatrudnieniu

Wyksztatcenie:

e 2013 - uzyskanie stopnia doktora nauk ekonomicznychKolegium Analiz
Ekonomicznych Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawigut pracy doktorskiej:
.Mechanisms of labour market matching of job seskand vacancies”promotor:
prof. dr hab. Marek Gora, obrona z wimn@éeniem

* 2008 — 2012 — studia doktoranckie w Kolegium An&konomicznych SGH

e 2008 — uzyskanie stopnia magistra, kierunek: Stkistvfiedzynarodowe, Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet todzki, tytupracy magisterskie;:
,Dopasowania podawej i popytowej strony rynku pracy. Analiza na ykiadzie
Polski w latach 1998-2007", promotor: prof. dr h&ligeniusz Kwiatkowski

Zatrudnienie:

2012 — obecnie — Szkota Gtowna Handlowa w Warszawiekresie 08.2012 — 09.2013
zatrudnienie w projekcie badawczym, od 10.2013rddiw Katedrze Ekonomii I, Kolegium
Analiz Ekonomicznych

Krétka charakterystyka przebiequ edukacji i kariemywodoweyj:

W latach 2003-2008 studiowatam Stosunki¢tiiynarodowe na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego. Od Ill setneskontynuowatam studia w trybie
Indywidualnego Toku Studiéw, poszergagakres tematyczny przedmiotow o te oferowane na
innych kierunkach. W trakcie studiow magisterskictykrotnie przyznano mi stypendium
MNiISW za osagniecia w nauce, raz przyznano mi stypendium RektoraWirakcie studiow
magisterskich opublikowatam swoje pierwsze artykdukowe. W 2007 roku uzyskatam tytut
Primus Inter Pares 2007 z woj. t6dzkiego w konlaure najlepszego studenta RP Primus Inter
Pares Student Roku 2007 organizowanym przez Stgsmenie Primus Inter Pares oraz
Niezalezne Zrzeszenie Studentéw. W roku 2008 bratam udziatinale ogdélnopolskim
Konkursu na Najlepszego Studenta Rzeczypospoliégkiej 2007 organizowanego przez
Zrzeszenie Studentow Polskich. Réwnolegle do studi@ Uniwersytecie todzkim, od
czerwca 2006 roku do kwietnia 2009 roku bytam ckiem Stowarzyszenia Naukowego
Collegium Invisibile. Moimi tutorami byli odpowiedlm prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski
w roku akademickim 2006/2007 oraz prof. dr hab. ékaGéra w roku akademickim



2007/2008. W trakcie studiéw magisterskich w 208liruczestniczytam w realizacji projektu
.Pytania o rozwdj — wyb6r publiczny w polityce spokno-gospodarczej fistwa”
prowadzonego przez Fundadjaukows Instytutu Bada Strukturalnych. Studia ukozytam

z wynikiem bardzo dobrym i obronitam praenagistersk pt. ,Dopasowania podawej

I popytowej strony rynku pracy. Analiza na przykisePolski w latach 1998-2007" napigan
pod kierunkiem prof. dr hab. Eugeniusza Kwiatkowgki. Za prag magistersk otrzymatam

| nagrod w konkursie ,Na najlepszprag magistersk z zakresu nauk ekonomicznych”
obroniory w roku akademickim 2007/2008 organizowanym przedske Towarzystwo
Ekonomiczne, Oddziat w todzi. Za studia na Uniwésie t0dzkim otrzymatam nagred
Medal ,Za chlubne studia” przyznanuchwah Senatu Akademickiego Uniwersytetu
tédzkiego.

W pazdzierniku 2008 roku rozpoglam studia doktoranckie w Kolegium Analiz
Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawié.trakcie studiéw otrzymatam
trzykrotnie stypendium doktoranckie przyznane prRektora Szkoty Gidwne] Handlowej
w Warszawie oraz bytam stypendystiprojektu ,We stypendium - dla rozwoju”
realizowanego przez SzkolGtébwrg Handlows w Warszawie i wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W teaktidiow doktoranckich aktywnie
uczestniczytam wizyciu Katedry Ekonomii I, angaijac sk w prag badawcz, administracyja
oraz dydaktyczm (prowadzenie za§ dydaktycznych z przedmiotéw: mikroekonomia
i makroekonomia, w zal@aosci od potrzeb wgzyku polskim lub angielskim). Uczestniczytam
jako wykonawca, lub prowadzitam, jako gtéwny badpizjekty i granty naukowe. W czerwcu
2013 roku uzyskatam stopieloktora nauk ekonomicznych na podstawie rozpravkyarskiej

pt. ,Mechanisms of labour market matching of job seeld vacanci€snapisanej pod
kierunkiem prof. dr hab. Marka Gory. Praca uzyskeyaoznienie Rady Naukowej KAE. Za
rozprave doktorsk otrzymatam nagragitrzeciego stopnia w XV edycji Konkursu na najlepsz
prace magisterskie i doktorskie w dziedzinie prigoylityki spotecznej Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych.

Od sierpnia 2012 roku jestem pracownikiem Szkohpv@iej Handlowej w Warszawie,
w okresie sierpi@ 2012 — wrzesie 2013 w ramach projektu Kalkulator Kosztéw Zanietdha
od padziernika 2013 roku pracgna stanowisku adiunkta w Katedrze Ekonomii | wégplim
Analiz Ekonomicznych. Prowadzagcia z mikroekonomii, makroekonomii, ekonomii pracy
I konwersatorium z ekonomii.

2. Syntetyczny opis zainteresows naukowych i prac badawczych prowadzonych
przed i po uzyskaniu stopnia doktora

Moje zainteresowania badawcze, gxane z problematykbezrobocia, mana pogrupowa
wedtug w kilka gtdwnych tematéw: (Procesy dopasowa na rynku pracy, (2) aktywnosé
(biernos¢) zawodowa oséb marginalnie zwzanych z rynkiem pracy(marginally attachey

(3) niekonwencjonalne sciezki dezaktywizacji zawodowej oséb starszychW ramach
pierwszego obszaru tematycznego moje badania dot§iazych aspektow procesu dopasawa
pomiedzy stror popytows a podaowa rynku pracy. Analizowatam zaréwno sam proces (w
jaki sposob nasgpuje, pomgdzy jakimi kategoriami uczestnikbw rynku pracy), tywp
agregaciji przestrzennej i czasowej danych na umssaldotycace przebiegu procesu, jak i
potencjalne determinantydzenia uczestnikdw rynku pracy (w tym poligykynku pracy,
rozwoj spoteczno-gospodarczy, czy zmienne demagmad). Wanym problemem



uwzgkdnianym w analizach byty sokierunkowe strumienie pracownikdédw na rynku pracy
(w tym zwtaszcza porailzy aktywnymi zawodowo a biernymi zawodowo), ktdeterminug
liczbe 0s6b poszukyggych zatrudnienia, a tym samym wptywap proces kreacji zatrudnienia.
Drugi obszar tematyczny prowadzonych hkadskupia s wokét problematyki osob
marginalnie zwjzanych z rynkiem pracy. Interegumnie w szczegélrigi przeptywy
pomiedzy sih robocz a zasobem o0so6b biernych zawodowo, ktére wzpatei od fazy cyklu
koniunkturalnego mag odzwierciedla efekt zniechconych pracownikéw i efekt
dodatkowych pracownikéw. Analizg)j ktére osoby (populacja w przekroju pici i wieku)
doswiadczaj wyzej wskazanych efektow i co determinuje poszczegéinemienie. Trzeci
obszar tematyczny dotyczy niekonwencjonalnyciezek dezaktywizacji zawodowej 0s6b
starszych, czyli takich, w ktérych przeje do biernéci zawodowej w pgnym wieku (w tym
na przyktad na emeryter nie nasgpuje z zatrudnienia. Uwagkupiam na roli powiatowych
urzedéw pracy oraz na wptywie polityki rynku pracy wédaaej przez powiatowe wdy pracy
nasciezki dezaktywizacji zawodowej w gaym wieku.

W badaniach wykorzysteljréznorodnezrédta danych krajowych oraz gdizynarodowych.
W szczegolnéci korzystam z danych jednostkowych Badania Akty$endEkonomicznej
Ludndéci, danych prezentowanych przez GUS oraz Euroggatych ankietowych z badania
SHARE oraz jednostkowych danych administracyjnyslystemu Syriusz. Zwlaszcza ostatnie
zrodto danych jest rzadko wykorzystywane w badanibgiciowych, a dane te ze wzglu na
swojg specyfike i charakterystyk tworza niezwykle cena mozliwosé analizy wybranych
probleméw spotecznych. W badaniach wykorzystupznorodne metody statystyczne
i ekonometryczne. Pgtzenie ranychzrodet danych oraz wykorzystanieznbrodnych metod
ilosciowych pozwala uzyskiwamazliwie petny oraz rzetelny obraz analizowanych pezez
mnie procesow i problemow ekonomicznych.

Okres 2007—-2013 (przed uzyskaniem stopnia doktora)

Swoje pierwsze artykuly naukowe opublikowatam wkéeia studiow magisterskich na
Uniwersytecie todzkim (pozycje 1-3). Kolejne opraemia powstaty w trakcie studidw
magisterskich, a opublikowane zostaty po ich A@keniu (pozycje 4-6).

1. Gatecka E., 2007, Zastosowanie funkcji dopasoda analizy efektywnii rynku
pracy, Wiadomeéci Statystyczne 10: 43-52.

2. Galecka E., 2008, Hiszpski rynek pracy w Unii Europejskiej, Ekonomista3®9-
412.

3. Lewandowski P. (red.), 2008, Pytania o rozw0j] — @rylpubliczny w polityce
spoteczno-gospodarczej rxwa, Instytut Bada Strukturalnych (Gatecka E.,
ekspertyza dot. edukaciji).

4. Burdziak A., Gatecka E., Kuchta Z., 2008, Prébataeswvania funkcji produkcji
wzgledem procesow produkcyjnych wybranych krajow eursigeh, [w:] Dokurno Z.,
Graczyk A. (red.), Dokd zmierza wspoiczesna ekonomia, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 40-48.

5. GaleckaE., 2008, Sytuacja ludzi mtodych na rynkarelty w integrujcej se Europie,
[w:] Gawroaska-Nowak B. (red.), Efekty Integracji Europejski® wybranych
sektorach gospodarki, Wydawnictwo Uniwersytetu #dego, +o6d:, 14-30.



6. Gatecka E., 2008, Model rankingowy funkcji dopastwe:] Balcerzak A., Rogalska
E. (red.), Konkurencyjnig gospodarki Polski, Wydawnictwo Adam Marszatek,dmor
98-107.

Tematyka opracowal, 2 oraz 6 dotyczyta funkcjonowania rynku praayyw szczegolniei
zachodzacego procesu dopasoiyaktorego efektem jest kreacja zatrudnienia. Przetinm
mojego zainteresowania byto zaréwno to, w jaki $posastpuje kreacja zatrudnienia, jak i
metoda badatj., ktére podejcie modelowe (zasobowe czy zasobowo-strumieniorad)ie]
odzwierciedla proces kreacji zatrudnienia na rypiacy, a take ktore kategorie uczestnikow
rynku pracy (zasoby czy strumienie oséb poszidygh zatrudnienia oraz wakatow) generuj
dopasowania na rynku pracy. Opracowania datyez gospodarki Polski (1. i 6.)
przygotowatam w oparciu 0 dane publicznychzbtzatrudnienia. Opracowanie 2. dotyczyto
gospodarki Hiszpanii. Kolejny artykut dotyczyt dé&pgoublicznej w Polsce w obszarze
edukacji (poz. 3.). Powstat on w ramach projektalizewanego przez FundacNaukowg
Instytutu Bada Strukturalnych ,Pytania o rozwoj — wybor publiczmypolityce spoteczno-
gospodarczej pmetwa” wspotfinansowanego zérodkow przejciowych UE w ramach
schematu grantowego 2005/017-488.01.01. Opracowarstanowito analiz porownawcz
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy wrgsawach Unii Europejskiej. Z kolei artykut 4
stanowit prolg analiz makroekonomicznych w odniesieniu do wiétkowytworzonego
produktu.

W tracie studiow doktoranckich swoje badania ddepcentrowatam wokot tematyki
funkcjonowania rynku pracy oraz zachgdego procesu dopasoiyaa take poszerzytam

zainteresowania badawcze o inne obszary tematyezbezrobocie réwnowagi, przeptywy
pracownikow pomidzy zasobami na rynku pracy, zasitek dla bezrolwbticgy prognozowanie
zatrudnienia. W tym czasie opublikowatam gpsface opracowania:

7. Gatecka-Burdziak E., 2010, Modelgctenia uczestnikbw rynku pracy — aplikacja
funkcji dopasowa dla polskiego rynku pracy, Ekonomista 3: 395-408.

8. Galecka-Burdziak E., 2010, Naturalna stopa bezrnabemzwaania teoretyczne, [w:]
Sztaudynger J.J., Baranowski P. (red.), Wybraneblenoy funkcjonowania
gospodarczego i integracji ekonomicznej, Wydawnictdniwersytetu t6dzkiego,
tédz, 7-17.

9. Galecka-Burdziak E., 2010, Krzywa Beveridge’a dtdski w latach 1992 — 2009,
Studia Ekonomiczne Regionu £édzkiego 3: 9-19.

10. Gatecka-Burdziak E., 2011, Znaczenie zasitkow darbbotnych dla przeptywow z
bezrobocia do zatrudnienia, Polityka SpotecznarR2 1L

11. Gatecka-Burdziak E., 201 Efekty discouraged workeren-the-job search out-of-
labour force searchma przyktadzie polskiego rynku pracy, [w:] KotloEx (red.),
Wspoitczesny rynek pracy (wybrane problemy), Wydatwwd Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Katowice, 53-65.

12. Gatecka-Burdziak E., 2011, Rozamania stosowane w zakresie prognozowania
zatrudnienia wedlug zawodow w innych krajach, [wKrynska E. (red.),
Prognozowanie zatrudnienia wedtug zawodow — dorabeketyczny i wdrzeniowy
—$wiat i Polska, Instytut Pracy i Spraw SocjalnycaoCentrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa, 12-50.

13. Gatecka-Burdziak E., 2011, Prace badawcze w zakmsignozowania zatrudnienia
wedlug zawodow w Polsce, [w:] Kiigka E. (red.), Prognozowanie zatrudnienia
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wedtug zawodow — dorobek teoretyczny i widrniowy —Swiat i Polska, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych oraz Centrum Rozwoju Zasobowzkieh, Warszawa, 51-78.

14. Desperak M., Gabrielczak P., Jaros R., KrajewskiGatecka-Burdziak E., 2011,
Rekomendacje dotygeze potrzeb w zakresie szkolnictwa zawodowego nagia#/ch
obszarach wojewddztwa dokigskiego, ze szczegdélnym uwzghieniem terendw
wiejskich, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych.

15. Gatecka-Burdziak E., 2012, Labour Market Matchinghe Case of Poland, Bank
I Kredyt, 3: 31-46

16. Gatecka-Burdziak E., 2012, Odptywy z bezrobocia zitrudnienia — analiza
przeptywow z wykorzystaniem regresji logistyczndjy:] Harasim J. (red.),
Wspobilczesna gospodarka — wyzwania, dylematy, pkippg rozwoju, Studia
Ekonomiczne Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekononmegenw Katowicach 93: 33-
41.

17. Gatecka-Burdziak E., Kubiak P., 2012, SkutegZnposzukiwania zatrudnienia a
prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce przemi2010 roku, Polityka Spoteczna
10: 26-32.

18. Gatecka-Burdziak E., 2012, Elastyczadunkcji dopasowa na rynku pracy w Polsce,
Gospodarka Narodowa 4: 109-126.

19. Baranowski P., Galecka-Burdziak E., Gorajski M.,|&aewski M., Szafreski G.,
2013, Inflacja a mechanizmy aktualizacji cen, wydentwo Uniwersytetu t.6dzkiego,
Wydawnictwo Naukowe PWN, t.Gd

W opracowaniach 7., 15. i 18. Analizowatam, w jagbsob dokonuje siproces dopasouia
na rynku pracy w Polsce wggju agregatowym, uwzgliniagc wptyw agregacji czasowej
danych na uzyskiwane wyniki doiowe. Badania estkowe byly prowadzone podytem
przygotowywanej rozprawy doktorskiej,s&zapracowania nr 18. oraz 19. powstaty w ramach
projektu: Modelowanie i prognozowanie inflacji wiBe przy pomocy modeli z endogenigzn
czestotliwascig zmiany cen (N N111 209439 finansowanego w ram&ckaBkursu Komitetu
Badan Naukowych, MNiSW) realizowanego przez KatedEkonometrii Uniwersytetu
tédzkiego. W projekcie bytam wykonagica moje badania dotyczyty gtdwnie atigvosci
uwzgkdnienia rynku pracy w modelach rownowagi ogélnegndogeniczap czestotliwoscia
zmiany cen. Prowadzitam tad badania dotygze bezrobocia réwnowagi, w tym - ¢dzy
innymi - w zakresie modelu Diamonda-Mortensenadfidesa oraz postaci krzywej
Beveridge’a dla gospodarki Polski (opracowania®).i

Réwnolegle moje badania dotyczyty przeptywéw pragitdw pomedzy zasobami na rynku
pracy w ugciu mikroekonomicznym. Identyfikowatam wptyw wybrgh determinant na
prawdopodobigstwo przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (palj& 16.) czy z bezrobocia
do bierndci zawodowej (publikacja 11.). Badania z wykorzystan danych jednostkowych
BAEL uwzgldniaty rownie wplyw zasitku dla bezrobotnych na prawdopodabieo
znalezienia zatrudnienia (publikacje 10.1 17.).

W trakcie studiéw doktoranckich bratam #ak udziat w projektach badawczych.
Uczestniczytam w realizowanym przez Instytut PracySpraw Socjalnych projekcie
,Opracowanie zintegrowanego systemu prognostycznofermacyjnego umdiwiajgcego
prognozowanie zatrudnienia”. Projekt byt wspotfisawany z&rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W remenaliz teoretycznych dotygz/ch



prognozowania zatrudnienia dla gospodarki Polskizoprzegldu dorobku swiatowego
przygotowatam publikacje 12. i 13.

Bratam udziat jako wykonawca w projekcie ,Kalkulatosztow Zaniechania — wprowadzenie
innowacyjnych rozwjzan na Mazowszu w zakresie polityki spotecznej, w @lose analizy
kosztow braku podejmowania dziataktywizugco wspierajcych”; byt to projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, S&tb jednym z partnerow projektu.
Uczestniczytam w tworzeniu kalkulatora kosztéw eahiania, a publikacjecbace efektem
projektu zostaty wydane po uzyskaniu stopnia dektéolejny z projektow badawczych, w
ktoérym bratam udziat, to ,Diagnoza potrzeb edukaggh — rozwoj rynku pracy wojewodztwa
dolncslaskiego poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zimeego”, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach tggojektu uczestniczytam w
przygotowaniu raportu dotygzego rekomendacji w zakresie potrzeb szkolnictwa
zawodowego (publikacja numer 14.).

W 2009 roku bytam uczestnikiem projektu badawczEB&LCIRRU — Economic and Social
Consequences of Industrial Restructuring in RusséhUkraine realizowanego przez CASE —
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych, gdzie patggrywatam dane potrzebne do analiz
badawczych.

W grudniu 2012 roku przyznano mi grant badawczyonkkirsu Preludium Narodowego
Centrum Nauki ,Znaczenie przeptywow pracownikéw peaay zasobami na rynku pracy”
(DEC-2012/05/N/HS4/00194), w ramach ktérego w m2(13 odbytam stabadawczy na
Universidad Pablo de Olavide, Sevilla oraz Univdadi de Sevilla w Hiszpanii. Zajmowatam
si¢ tam problematyk agregacji czasowej danych w modelowaniu funkcpakmwa na rynku
pracy oraz zaprezentowatam wyniki badatasnych na seminarium (publikacjedace
wynikiem projektu zostaty opublikowane po uzyskastiopnia doktora).

Ponadto od 2010 roku uczestrioz przygotowywaniu comiestznych raportow Wskanik
Rynku Pracy publikowanych przez Biuro Inwestyc{Lykli Ekonomicznych w Warszawie.
Raporty dotycz krotkookresowej prognozy zmian sytuacji na rynkady, obrazowanej
zmianami stopy bezrobocia rejestrowanego.

Okres 2013-2018 (po uzyskaniu stopnia doktora)

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora realizowalaadania zakresie dotychczas
poruszanej problematyki oraz podejmowatam novgeékmbadawcze. Wikszasi¢ bada byta
realizowana w ramach projektéw badawczych, w ktdrpajczsciej uczestniczytam jako
kierownik badania czy projektu.

Kontynuowatam swoje badania dotyce mechanizmu dopasowa strony popytowej i
podazowe] na rynku pracy. W ramach grantu finansowanego z konkursu Pretadae
srodkéw z Narodowego Centrum Nauki (,Znaczenie pip@pw pracownikéw ponidzy
zasobami na rynku pracy”, grant przyznany przedkagiem stopnia doktora) oraz projektu
migdzynarodowego ,Data spatial aggregation in laboark&t matching”, realizowanego w
ramach konkursu GDN Regional Research Competiti@ERGE-EI, analizowatam, w jaki
spos6b naspuje hczenie w pary o0séb poszukaych pracy oraz przedsiiorstw
poszukujcych pracownikéw, a w szczegékud jaka role odgrywaj uczestnicy ju bedacy na
rynku (reprezentowani przez zasoby), agjaliczestnicy wchodzy na rynek pracy
(reprezentowani przez naptywy). Analizy te byly wealzone przy uwzgtnieniu
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problematyki agregacji czasowej i przestrzennejydanz wykorzystaniem tgdmorodnych
metod analizy szeregébw czasowych. Bralam w nichzetagod uwag rézne kategorie
uczestnikéw rynku pracy (w tym w szczegdloiostrumienie pracownikow do i z zasobu sity
roboczej), oraz specyfkrynku wakatéw w Polsce. Ponadto pgain proby identyfikacji
determinant efektywrici procesu dopasowia co jest szczegOlnie newralgiczne przy
formutowaniu rekomendacji dla polityki gospodarczgnagnie poprawy funkcjonowania
rynku pracy. Efekty tych badazostaty opublikowane w artykutach [1.1], [1.2],3L [1.4],
[2.1], [2.2], [2.3], [2.4], [2.5] (Tabela 1).

Analizowanie przeptywow pracownikOw na rynku prgaymicdzy zasobami zatrudnienia,
bezrobocia i bierniei zawodowej w kontedcie mechanizmu kreacji zatrudnienia sktonito mnie
do prowadzenia badadotyczcych biernéci zawodowej os6b krfeowo (marginalnie)
zwigzanych z rynkiem pracy. Badania te zostaly zagikomvane w ramach projektu
finansowanego z konkursu Preludium NCN, a obecsikositynuowane w ramach projektu
badawczego pt. ,Cykliczio zmian aktywnéci zawodowej ludnéci. Analiza efektéw
dodatkowych/znieagftonych pracownikow”, finansowanego z konkursu Se@mMiCN, ktorym
kieruje. Dotychczas (opracowania [4.1], [4.2], [4.3], [H .5], [4.6], [4.13] i [4.14] z Tabeli
2) podejmowatam préby identyfikacji oraz charakstyii grup populaciji, dla ktérych
obserwuje si efekty dodatkowychi zniechgconych pracownikéw, z czego opracowania [4.3]
i [4.4] stanows rezultat bad@aw projekcie z konkursu Sonata.

Od 2015 roku korzystam z jednostkowych danych admacyjnych z systemu Syriusz. Dane
te dotyca osob bezrobotnych zarejestrowanych wedacrh pracy w Polsce. Przedmiotem
moich dotychczasowych analiz lygas trwania bezrobocia rejestrowaneg@roblematyka
wielokrotnych okresow bezrobocia rejestrowanegooraz niekonwencjonalne sciezki
dezaktywizacji zawodowej 0s6b starszychAnalizy te prowadzitam gtdwnie w ramach bada
statutowych Katedry. G&¢ wynikow zawartych jest w opracowaniach [4.10]1[{.i [4.12]
(Tabela 2). Wyniki te,gcznie z wynikami badaprowadzonych w ramach badantodych
naukowcow (analizy dotygee determinant aktywioi zawodowej oséb starszych oparte na
danych SHARE) poshyly do przygotowania wniosku o grant badawczy wkasie Sonata
Bis, ktory aktualnie jest przedmiotem oceny w NCN.

Kilkuletnie badania nad mechanizmem dopasows@ony popytowej i pod@wej na rynku
pracy wazaly st z zainteresowaniem badawczym dotygyan wielkdci i struktury efektywnej
poday pracy oraz ofert pracy. Procz analizy rynku wékat(wspomniana wcZaigj
publikacja [2.3] z Tabeli 1) wspéttworzytam aplika&alkulator Pracy, z ktgrpowigzana jest
publikacja [4.9] (Tabela 2).

Problemy polityki spotecznej¢bace przedmiotem projektu Kalkulator Kosztéw Zanietha
w ktoérym uczestniczytam przed uzyskaniem stopniktate, § zaprezentowane w
opracowaniach [4.7] i [4.8] (Tabela 2). W ramachjgktu badatam kwestibezdomndci w
Polsce.



3. Osiagniecie naukowe przekazane do oceny (wynikage z art. 16. Ust 2 ustawy

zdnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych ityte naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 6poz. 595 ze zm.)

Poniej przedstawiam oggniccie naukowe w postaci cyklu publikacji pawanych
tematycznie, ktéry tytutgj ,Procesy dopasowa osob poszukugcych pracy oraz wakatow
—ich charakterystyka, determinanty oraz problemy zkwantyfikacj a”. Sktada si na niego
zestaw dziewiciu artykutdbw naukowych, siedem z tych publikagzypotowanych zostato

w jezyku angielskim, cztery zostaty opublikowane w ggasmach z listy JCR.

Tabela 1: Zestawienie publikacji sktadajcych se na osiagniecie ,Procesy dopasowa
0s6b poszukugcych pracy oraz wakatow — ich charakterystyka, deteminanty oraz
problemy z kwantyfikacja’

L.p.

Publikacja

Mdj

udziat

Impact
factor
wg Web
of
Scienc

Punkty
MNiSW

SCimago
Journal
Rank (SJR)

(lista A)

. ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE w CZA

SOPISMACH z LIST

Y JCR

11

Antczak E., Gatecka-Burdziak E., Pater R.,
2018, Unemployment and vacancy flows in

34%

spatial labour market matching at the regional

level. The case of a transition country,
Journal of Applied Economicg1:1, 25-43

0,375

20

Q2 (0,235

1.2

Antczak E., Gatecka-Burdziak E., Pater R.,
2018, What affects efficiency in labour
market matching at different territorial
aggregation levels in Poland®ylletin of
Economic Researdb0:0, 0307-3378

34%

0,264

15

Q3 (0,291

13

Gatecka-Burdziak E., 2017, Randomness ¢
stock-flow: Which mechanism describes
labour market matching in Poland&altic
Journal of Economic&7:2, 119-135

r100%

1,00

15

Q2 (0,282

1.4

Gatecka-Burdziak E., 2017, Did the labour
market matching efficiency change in Polar
in 2003-2008?Argumenta Oeconomica
2(39), 91-110

d

100%

0,178

15

Q4 (0,105

. ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE w INNYCH CZASOPISMACH

2.1

Galecka-Burdziak E., 2016, Aggregate
Matching in Spain: Time Series Analysis
Using Cointegration Techniques,
Contemporary Economic¥ol. 10, No. 1, 5-
12

100%

X

15




2.2 Gatecka-Burdziak E., 2016, Underestimated 100% X 13 X
or overestimated: the matching function

elasticities biased by worker inflows and
outflows,Ekonomia. Rynek. Gospodarka.
Spoleczéstwq 47: 7-21

2.3 Galecka-Burdziak E., Pater R., 2015, lle jest 50% X 14 X
wolnych miejsc pracy w PolsceBpspodarka
Narodowa5, 171-186

2.4 Gatecka-Burdziak E., 2014, f8ksk 100% X 6 X
wywodzi naptyw do zatrudnieniaR¢cta

Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica
3(303): Makroekonomia gospodarki Polski ha
tle Unii Europejskiej, 187-199

2.5 | Galecka-Burdziak E., 2015, Aggregate labour00% X X X
market matching in Polanthternational
Journal of Economics and Business Research
vol. 9 no. 4, 393-402

Gtownym celem prowadzonych przeze mnie babs mazliwie precyzyjny opis procesu
dopasowa na rynku pracy. Uwagskupiatam zaréwno na samym mechanizmie wymiany
pomiedzy osobami poszukagymi pracy oraz wakatami, na jego determinantaciagzenie
agregacji czasowej i przestrzennej danych, strueigracownikow pomidzy zasobami) oraz
na determinantach efektyw§e procesu gczenia strony popytowej i pogiawej. Osoby
poszukujce pracy oraz przeddiiorstwa ogtaszage oferty pracy zaangewane §

w wymiarg, ktérej skutkiem jest kreacja zatrudnienia. Skakgaany procesgczenia w pary
uczestnikdw rynku pracy jest zasobochionny i czakwmy. Na gruncie teoretycznym
kwantyfikowany jest za pomagamodeli funkcji dopasowa (Petrongolo i Pissarides 2001).
Badania nad procesem dopasawa rynku pracy wywodgsi¢ z lat 70-tych ubiegtego wieku.
Przedmiotem zainteresowania byla wowczas krzywaeBege'a przedstawigga r&ne
kombinacje liczby uczestnikbw rynku pracy gengeygh okrélong wielkos¢ odptywu

z bezrobocia do zatrudnienia. Dane empiryczne pgistulo analizy sytuacji na rynku pracy
wzdtuz krzywej Beveridge’a, co odzwierciedlalo wahaniaikmkturalne, oraz przesusgitej
krzywej, co obrazowalo szoki realokacyjne. Krokiemlowym byly badania Blancharda
i modele krzywej Beveridge’'a oraz funkcji dopasaw@lanchard i Diamond 1989, 1990a,
1990b) a take badania Diamonda, Mortensena i Pissarides’a gta@tbne nagpnie w ich
modelu réwnowagi ogélnej na rynku pracy (Mortensdtissarides 1994; Pissarides 1990).
W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw kreacja zatrudnieniglaazczynie ilosciowej
reprezentowana byta przez agregagdunkcjc dopasowa.

Badania dotyczre mechanizmu dopasoivastrony popytowej i podawej, opisane
w literaturze przedmiotu, dotyczylty - gaizy innymi - wiasnéci i przydatndci empirycznej
funkcji dopasowa, podstaw mikroekonomicznych,arych modeli teoretycznych opigaych
mechanizm dczenia 0so0b poszukigych zatrudnienia oraz wakatow, a #zakproblemow
wptywajagcych na potencjalne olgienia wtasnéci kwantyfikujgcych funkcji dopasowa
celem identyfikacji i scharakteryzowania procespatkmwa. Petrongolo i Pissarides (2001)



dokonali szczegotowego przedu literatury, z ktérego wynikae gtowny punkt gizkosci w
dotychczasowych badaniach stanowity analizy wykstugyce model zasobowy(random
mode) do opisu mechanizmu dopasawaa rynku pracy. W tym ggiu teoretycznymaczenie
wakatow i bezrobotnych nasuje w sposob losowy. Sytuacja taka wynika z nieget
informacji na rynku pracy (Blanchard i Diamond 1394V pd&niejszym okresie
zaproponowano alternatywneeaia teoretyczne. Blanchard i Diamond (1994) przadsit
model rankingowy funkcji dopasowa, w ktérym uczestnicy rowniesy taczeni losowo.
Natomiast osoby bezrobotng gporadkowane wedtug okresu poszukiwania zatrudnienia, co
ma aproksymowa rankingi tworzone cwsto przez pracodawcéw z listy potencjalnych
przysztych pracownikéwModel zasobowo-strumieniowy (stock-flow modél przyjmuje
skrajnie odmienne zatenia wzgédem modelu zasobowego (por. Coles i Smith 1998g@re
Petrongolo 2005). W tym przypadku zaktada getrs informacp na rynku pracy, co ma
odzwierciedl@a sytuacg, gdy osoby poszukage pracy w pierwszej kolejdoi przeghdajg
wiele ofert pracy. Nasgpnie aplikug na wybrane z nich, a w przypadku odrzucenia daiieefy
pracy, powr6t do niej jest znacznie mniej prawdagmty niz oczekiwanie na informacje o
nowych wakatach. W rownowadze zatem procgzdnia naspuje pomedzy zasobem
uczestnikow po jednej stronie rynku a naptywem k] stronie rynku. W literaturze znate
maozna rownie model job queuing (Shapiro i Stiglitz 1984), ktéry jest niejako koiagja
modelu zasobowego i zasobowo-strumieniowego. Mol odzwierciedla znageze
dysproporcje liczby uczestnikbw na rynku pracy, ektddniej niewystarczaga liczbe
wakatow. W rezultacie wszystkie wolne miejsca prddgre § ogtaszane, gshatychmiast
zajmowane, a osoby bezrobotne oczglpgjawienia s§ nowych ofert pracy. Wymiana na
rynku nasg¢puje zatem w sposéb losowy paiiizy osobami poszukagymi pracy a naptywem
wakatow. Jak wskazano wsgj, dotychczasowe badania w gtéwnej mierze opiesiyna
wykorzystaniu modelu zasobowego celem opisania arezimu dopasowaz perspektywy
agregatowej. Stosunkowaiewiele jest analiz dotycacych adekwatndci i przydatnosci
pozostatych ugé¢ teoretycznych, w tym w szczegdllfoi modelu zasobowo-
strumieniowegqg cha: w przypadku tego drugieggab queuingwarto wspomnié chatby o
pracach: Coles i Smith (1998), Gregg i Petrong@@06), Ebrahimy i Shimer (2010), Alvarez
de Toledo i in. (2008), Coles i Petrongolo (2008) Andrews i in. (2013).

Przydatneé¢ funkcji dopasowa do analizy funkcjonowania rynku pracy agana jest, midzy
innymi, z maliwosciami interpretacyjnymi jej parametréow. Ghw literaturze przedmiotu
spotyka s} rozne postaci funkcyjne kwantyfikage mechanizm dopasowato najczsciej
stosowana jest postaotegowa, czyli funkcja Cobba-Douglasa (PetrongolossBrides 2001;
Stevens 2002). Parametry funkcji woéwczas interpretowalne jako elastycariozmiennej
zaleenej wzgkdem poszczegollnych zmiennych dinjajacych. Wartdci oszacowa
parametrow stanowi nastpnie podstaw formutowania wnioskow jak@iowych

i rekomendacji dla polityki gospodarczej dotycgch poprawy funkcjonowania rynku pracy.
Literatura przedmiotu wskazuje jednakna mazliwe problemy z kwantyfikacja funkcji
dopasowai. Jako maliwe zrodta obcizenia szacowanych parametréw wskazuge rsiicdzy
innymi: specyfik danych rynku pracyproblematyke agregacji czasowej i przestrzennej
danych, strumienie pracownikéw pomedzy zasobami, czy determinanty efektywriei
procesu dopasowa, a take problem endogeniczéw, heterogeniczri@i pracownikéw czy
niedopasowania pogdzy popytem a poda (Borowczyk-Martins i in. 2013; Munich i Svejnar
2009; Petrongolo i Pissarides 2001).
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Agregacja czasowa danycimoze wptywa na precyzj opisu mechanizmu dopasofva racji
faktu, z proces ekonomiczny dokomgy sk w czasie gglym opisany jest przez zmienne
ekonomiczne gfe w czasie dyskretnym. Coles i Smith (1998) prizeddi przyktadows
sytuacg. Oferta pracy zostaje opublikowana na ptkz miesijca i pozostaje doghna do
konca miesica. Pod koniec tego samego ndeai na rynku pracy pojawia ¢siosoba
poszukujca pracy. Dane miegizne przedstawiwakat i osob poszukujca pracy jako czs¢
naptywu, ché z perspektywy strony podawej oferta pracy stanowi element zasobu. Problem
agregacji czasowej danych jest szczegolnie istogudy wemiemy pod uwag fakt, iz
relatywnie dua czs$¢ uczestnikdw rynku pracy niemal natychmiast znagdagipowiedniego
partnera dopasowania. Wéwczas agenci ci nieodzwierciedleni w wielkéci zasobéw
dostpnych na koniec danego okresu, a zatem zasobylpwierciedlag rzetelnie rzeczywistej
liczby uczestnikow rynku pracy bigoych udziat w wymianie. W efekcie agregacja czasowa
danych prowadzi do niedoszacowania znaczenia zesavéz przeszacowania istokco
strumieni w kreacji zatrudnienia (Gregg i Petromg@005; Petrongolo i Pissarides 2001).
Burdett i in. (1994) wykazali,zi obchzenie parametrow wynikgte z problemu agregaciji
czasowej danych zalee jest od agstotliwosci danych i przy danych miesiznych mae by
ono relatywnie niewielkie. Gregg i Petrongolo (2P0&raz Coles i Petrongolo (2008)
zaproponowali rozwzania problemu. Przewaga komparatywna tych modgtika cha@by

z faktu, # uwzgkdniajg naptyw nowych uczestnikow jako determinamtielkosci zasobu
w analizowanym okresie. Coles i Petrongolo (2008kazuj jednak,ze tylko ich model w
petni uwzgtdnia problem agregacji czasowej danych. Model fgiera s¢ na wyznaczeniu
liczby uczestnikow rynku pracy depinych dopasowaniu na @y moment analizy, a tym
samym strumienie mag si¢ bezpadrednio hczy¢ z zasobami (w modelu zasobowo-
strumieniowym), jak i okrdajag wielkos¢ dostpnego zasobu. Badaniaechanizmu
dopasowa na rynku pracy z uwzgkdnieniem problemu agregacji czasowej danychas
stosunkowo rzadko spotykane w literaturze przedmiat (za gtéwnymi wyjtkami: Alvarez
de Toledo i in. 2008, Gregg i Petrongolo 2005, €alPetrongolo 2008). Co waej, brakuje
bada dla r&nych postaci funkcyjnych, w tym modghb queuing

Funkcja dopasowa ktGra opisuje procegdzenia uczestnikdw rynku pracy z perspektywy
makroekonomicznej zaktada homogenicgnoynku na danym poziomie agregacji danych.
Stad w modelu nie @9 bezpdrednio uwzgledniane ewentualne interakcje pomgdzy
lokalnymi rynkami pracy , co mae prowadzt do powstania obgzen wynikéw ilosciowych
(Petrongolo i Pissarides 2001). Burda i Profit @Rfako pierwsi badali wptyw zateosci
przestrzennych na niestabikédunkcji dopasowa. Potwierdzili wptyw wielk@ci bezrobocia

z terenow ssiadupcych na proces dopasofivaa lokalnym rynku pracy. Kierunek wptywu byt
uzalezniony od odlegtéci, krotsze dystanse wdaly st z wystpowaniem pozytywnych
efektdbw zewntrznych, a dhisze — negatywnych. Badania te zostaly rozyeniw pracy
Burgess i Profit (2001), ktérzy badali wplyw zabtesci przestrzennych na licgb
dopasowanych bezrobotnych i wakatéw oraz na cykdizmienndé wptywu zalenosci
przestrzennych na proces dopasewad/yniki wskazaty, # wysokie bezrobocie na rynkach
sasiadupcych powodowato wzrost stopy dopas@weakatow na danym rynku, ale zmniejszato
odptyw z bezrobocia. Z kolei da liczba wakatow przyczyniatacsio wzrostu stopy odptywu
zarOwno bezrobotnych, jak i wakatow. Do podobnyahioskow o negatywnym wptywie
bezrobocia i pozytywnym wakatéw rgsg@adupce rynki pracy doszli tate llmakunnas i Pesola
(2003) oraz Kosfeld (2007). W literaturze brakuptamiast badg ktore by bezpgednio
badaty znaczenie naptywu uczestnikow rynku pracy (oséb paskujacych pracy oraz
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wakatow) na proces dopasowana lokalnych rynkach pracy z uwzgédnieniem zalenosci

przestrzennych Nie napotkatam roéwniebada, ktére analizowatlyby adekwatftodanego
Ujecia teoretycznego procesu wymiany pedaly stror popytows a podaowg w oparciu
0 zachowania dotygze dojazdow do pracy.

Kolejnym czynnikiem, ktory wptywa na rzetektowynikow ilosciowych przy badaniu procesu
tagczenia uczestnikow rynku pracyy sdzne kategorie osob poszukujcych pracy oraz
strumienie pracownikdw pomiedzy zasobami na rynku pracy W tym przypadku warto
wspomni€ chatby o kwestiach poszukiwania pracy w trakcie trwa@tudnieniagn-the-job
search i powigzanych z tym przeptywach w ramach zasobu zatrudnibez péredniego
okresu bezrobocigagb-to-job moves poszukiwaniu pracy spoza zasobu sity roboazeg-6f-
labour force searchy a take problemie zniegftenia bezskutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia i przeptywach poza zaséb sity robadddig)uwzgbdnienie wskazanych wg|
grup osob poszukggych pracy, jak i rénych strumieni pracownikow implikuje ola¢bne
oszacowania parametrow funkcji dopasowaco rzutuje na relatywne znaczenie
poszczegolnych kategorii ekonomicznych uczestnikgmku pracy w kreacji zatrudnienia.
Zgodnie z dotychczasowymi badaniami, Gaélsi Minich (2007) oraz Petrongolo i Pissarides
(2001) analizowali kierunek okgzienia elastyczniei funkcji dopasowawzgledem zmiennych
zasobowych i strumieniowych przy problemach posmekia pracy w trakcie trwania
zatrudnienia oraz efekcie 0sob znigatnych bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia.
Broersma i van Ours (1999) analizowali w jaki spmgaierzy wielkos¢ zasobu o0s6b
poszukugcych pracy. Tym niemniej w literaturdwak jest opracowan uwzgledniajacych
jednoczesne przeptywy pracownikéw pomgdzy zasobami na rynku pracyoraz rozne
grupy os6b poszukujcych pracy dla poszczegolnych modelowyckediprocesu dopasowia
na rynku pracy.

Proces dopasowiajak wskazano powsgj, jest czasochtonny i kosztowny dla potencjalnych
stron dopasowania. Jest uzal®ny nie tylko od bezpwedniej liczby uczestnikow rynku pracy
poszukugcych strony dopasowania, ale zakod szereginnych wielkosci ekonomicznych,
ktére determinuja efektywnasé mechanizmu dopasowaA. W literaturze przedmiotu dwa
najczsciej spotykane rozweania badania determinant efektyweoiotagczenia uczestnikow
rynku pracy to rozszerzona funkcja dopasova@ugmented matching functijpn stochastic
frontier analysis(Puhani 1999; limakunnas i Pesola 2003). Rozsrerfonkcja dopasowa
bezpdrednio weryfikuje wptyw okrédonych czynnikow na efektywsé procesu dopasowia
Analiza stochastic frontierjest ogolniejszym podgiem, ktére pozwala na identyfikac]
determinant nieefektywroi mechanizmu dopasowalLiteratura przedmiotu wskazuje na
pewne spojne wnioski co do odziatywania dloaych czynnikéw, jak na przyktad,
efektywn@d¢ mechanizmu dopasowa rosnie wraz ze wzrostem poziomu rozwoju
gospodarczego (Munich i in. 1999}stscia zaludnienia (Coles i Smith 1996) i w oklanych
fazach cyklu koniunkturalnego (Anderson i Burge€9® Fahr i Sunde 2001). Z kolei
efektywna¢ taczenia uczestnikéw rynku pracy maleje wraz z czassvania bezrobocia
(Burgess 1993; Lehmann 1995), jesiszi take przy wekszych odlegtéciach geograficznych
(Burda i Profit 1996; Fahr i Sunde 2005; Coles iitBmMi996). Inne determinanty jakiegsi
wskazuje to: zmienne demograficzne, zawod, wyksetae (Ibourk i in. 2004; Fahr i Sunde
2001; Abid i Drine 2011), a tak regionalna i sektorowa specyfika rynkow pracytg@illa i
Caroleo 2013; Broersma i van Ours 1999; Fahr i 8W#@05; Robson 2006). Dotychczasowe
badania dotycgce Polski byty przeprowadzane gtéwnie na poziomigewddztw, najczsciej
przy wykorzystaniu rozszerzonej funkcji dopasaw@or. np. Kubiak 2005; Kucharski i
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Tokarski 2003). Ponadto Tyrowicz (2011) oraz Jeskia Tyrowicz (2013) zastosowali
analiz stochastic frontiema poziomie powiatéw. Ich badania wskazaly deteupca role
strony popytowe] efektywrioi procesu dopasowuia z kolei wptyw struktury bezrobocia,
aktywnych polityk rynku pracy czy funkcjonowaniaenlow pracy byt mniej istotny. Przegl
dotychczasowych badgrowadzi do wniosku o nadal niepetnej wiedzy almg/m spektrum
wielkosci ekonomicznych oddziatugcych na efektywnd¢é procesu dopasowa z
jednoczesnym uwzgldnieniem agregacji przestrzennej i czasowej danych W
szczegOlnéci widoczna jest luka w zakresie analizy regionamyynkow pracy, w rinej
perspektywie przestrzennej, wzrnym horyzoncie czasu analizy. Stosunkowo niewiakdia
dotyczyto rynku pracy w Polsce.

Przedstawiony do oceny dorobek stanowi efekt mojegizialu w kilku projektach
badawczych, zarowno w roli wykonawcy, jak i kierakanprojektu, o zagsgu krajowym oraz
miedzynarodowym. Wspolnie ze wspotautorami chciataneénswoéj wkiad do badan nad
procesem dopasow& 0sOb poszukujcych pracy oraz wakatow na rynku pracy,
wzbogacapc wiedz w tym obszarze W badaniach staratamesby mozliwie precyzyjnie
opisat charakter mechanizmu hczenia uczestnikbw pracy, a take okresli¢ wplyw
potencjalnych zrodet obcigzen parametrow funkcji dopasowai. W ten sposob zmierzatam
do tworzenia podstaw dla formutowania umocowanyokciowo wnioskow jakéciowych

i rekomendacji dla polityki gospodarczej m@jch na celu poprawfunkcjonowania rynku

pracy.

W szczegdlnéci dzigki opublikowanym artykutom przyczynitamesdo zwikszenia wiedzy
ekonomicznej w trzech obszarach:

1) bardziej precyzyjnegopisu mechanizmu 4czenia oséb poszukucych pracy oraz
wakatéw na rynku pracy (analiza poréwnawcza modeli zas@goy zasobowo-
strumieniowego orapb queuing,

2) rozpoznania zakresu oddziatywanagybranych probleméw kwantyfikacji funkcji
dopasowai celem okrélenia znaczenia zasobow i strumieni uczestnikovkuypracy
dla wielkasci kreacji zatrudnienia (w tynmagregacja czasowa danych, agregacja
przestrzenna danych oraz strumienie pracownikow pomgdzy zasobami na rynku
pracy),

3) pogkbienia wiedzy dotycxrej innych determinant efektywnadsci procesu hczenia
uczestnikdw rynku pracy na r&nych poziomach dezagregacji geograficzne;.

Poniej przedstawiam moj dorobek w wymienionych paejyobszarach.
1) Opis mechanizmu fczenia 0séb poszukujcych pracy oraz wakatéw na rynku pracy

Pogkbienie wiedzy we wskazanym obszarze ga@io s¢ z przeprowadzeniem
wielowariantowych analiz poréwnawczych poszczegolieh modeli funkcji teoretycznych
opisujacych proces dopasowa na rynku pracy w Polsce. Wskazana tematyka byta
przedmiotem badaprzedstawionych przede wszystkim w opracowanidch] [ [1.2], [1.3]

i [1.4], ch& poszczegdlne opracowania dotyczyly rownienych kwestii modelowania
mechanizmu gczenia uczestnikdw rynku pracy, co zostato opisankolejnych punktach
niniejszego autoreferatu.

W opracowaniu [1.3] gidbwnym przedmiotem zaintereapni@ prowadzonych bafiabyt
mechanizm fczenia 0sOb poszukujcych pracy oraz wakatow, w celu okréenia
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znaczenia wielkdci zasobowych i strumieniowych w generowaniu odptywz bezrobocia
do zatrudnienia. Skupienie uwagi na naptywach nowych uczestnikokzy panalizie
poréwnawczej modeli teoretycznych: zasobowego, Easo-strumieniowego orajob
gueuing stanowito wkitad do literatury przedmiotu. Coewsej, poszczegdlne specyfikacje
zostaty poszerzone o inne kategorie uczestnikowurymmacy w celu okrdenia, czy wymiana
nastpuje pomg¢dzy zasobami, zasobami i strumieniami, czy struraman Uzyskanie
precyzyjnych i odpornych wynikow byto mlbwe poprzez wykorzystanie modeli agregaciji
czasowej danych Gregg’'a i Petrongolo (2005) orale€a i Petrongolo (2008) opisanych
powyzej oraz w punkcie 2a paigj. Uzyskane wyniki iléciowe prowadz do wniosku,
kreacja zatrudnienia poprzez powiatowe uredy pracy w Polsce w przewzajacej mierze
wynika z taczenia zasobu zarejestrowanych osb bezrobotnych raptywem nowych
wakatéw. Dopasowania pomg¢dzy naptywem bezrobotnych a zasobem wakatéw
odgrywaly znacznie mniejsg role. Wyniki te oznaczaj iz kreacja howych miejsc pracy
powinna przyczyri sic W ujeciu agregatowym do wzrostu wie@ kreacji zatrudnienia.
Z drugiej strony wysfpowanie dopasowiaz zasobem wakatoéw potwierdza,nie wszystkie
miejsca pracy g natychmiast zajmowane po pojawienig sia rynku. Niepomijalna rola
wielkosci zasobowych podké& czasochtonrig procesu dopasowuia Nie wszyscy nowi
uczestnicy rynku pracy znajdupartnera dopasowania natychmiast poserejna rynek,

i stagc sk elementem zasobu, poszukojazliwosci efektywnej wymiany w kolejnym okresie.
Ponadto wymiana nie ngpbwata pomgdzy naptywem bezrobotnych a naptywem wakatow.
Miary dopasowania modeli oraz fakf 0soby bezrobotne znajdowaly odpowiedoiert
pracy zarowno ¥wréd nowych jak i ,starych” wakatow wskazupa wspotwysepowanie

W rzeczywista@ci obu rodzajéw mechanizmu dopasow& losowego oraz zasobowo-
strumieniowega Przewaga modelu zasoboweg@mb queuingwskazywataby na potrzeb
dziataa polityki gospodarczej magych na celu popraginformacji na rynku. Powinno to mie
przetazenie na wzrost efektywsoi procesu kreacji zatrudnienia. Z kolei adekwatmaodelu
zasobowo-strumieniowego potwierdza heterogenigzatony popytowej i pod@awej rynku
pracy. Jaké¢ dopasowania odgrywa tu kluczewole, sid dziatania nakierowane na wzrost
strumieni nowych uczestnikbw rynku pracy powinnywpdowa wzrost stopy odptywu
z bezrobocia do zatrudnienia zaréwno dla os6b pagatych pracy, jak i ofert pracy.

Opis procesu dopasow@aomkdzy strom popytows i podaows w opracowaniu [1.3] dotyczyt
catego kraju. Wyniki wskazaty pewmprzewag ujecia losowego mechanizmu dopasavieez
dyskredytowania mechanizmu zasobowo-strumieniowegdalizone wnioski jakéciowe
wynikaty z badé zaprezentowanych w opracowaniach [1.4], [2.2] ¢BaZ]. Z kolei analizy
przeprowadzone naasizym szczeblu agregacji danych prowadzity do niezmia odmiennych
wynikéw. W opracowaniu [1.1] wygbowanie wszystkich trzechgdjteoretycznych wymiany
pomidzy strom popytows i podaowg zostalo potwierdzone, tym niemniej formalne
testowanie wskazato na nieznagzorzewag ujecia zasobowo-strumieniowego. Przewag
ujecia zasobowo-strumieniowego wskamggo,ze w procesie kreacji zatrudnienia uczestgicz
zasoby i strumienie potwierdzity taé badania z wykorzystaniem metostpchastic frontier
estimationprzedstawione w opracowaniu [1.2].

2) Wybrane problemy kwantyfikacji funkcji dopasowan

Moje badania przyczynity sido pogtbienia wiedzy z zakresu wybranych probleméw
z kwantyfikach parametrow funkcji dopasowa W szczegOln&i prowadzitam analizy
dotyczce znaczenia:
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a. agregacji czasowej danych dla opisu mechanizmu dopawai

Poszerzenie wiedzy we wskazanym obszarze gpist gitdwnie przez wykonanie
wielowariantowych analiz procesu aczenia uczestnikow rynku pracy przy zastosowaniu
metod ekonometrii szeregéw czasowych, w tym w szgddnosci modeli agregacji czasowej
danych. W opracowaniu [1.3] dokonatam wnikliwe] analizyopesu dopasowiana rynku
pracy w Polsce, nagiujgcego za p&rednictwem powiatowych ugddw pracy. Pogbitam
wiedz we wskazanym obszarze poprzez zastosowanie m@detjg'a i Petrongolo (2005)
oraz Coles’a i Petrongolo (2008) celem analiz pormczych. Ponadt@aproponowatam
odpowiednie modyfikacje obu wskazanych modeli celemstworzenia maliwosci
bezpdredniej analizy modelujob queuing.

Problematyka agregacji czasowej danych zostalseetpkzeze mnie uwzginiona w badaniu
innych aspektdw mechanizmgckenia os6b poszukygych pracy oraz wakatéw. Modele
Gregg’'a i Petrongolo (2005) oraz Coles’a i Petrdag@®008) zostalty wykorzystane
w opracowaniu [1.4] opisanym pae] w punkcie 3) przy analizowaniu determinant
efektywndci procesu dopasowiana rynku pracy.

Kwestie zmian w czasie procesu dopasawaruszytam rowniew opracowaniach [2.1] 1[2.5].
Pierwszy artykut dotyczy gospodarki Hiszpanii, dragospodarki Polski. W obu przypadkach
wykorzystatam metody ekonometrii szeregow czasoywwctym modele korekty bllem oraz
VAR do analizy wielowymiarow&ci badanego zjawiska. Wyniki wskazaty sam mechanizm
jest procesem do6 efektywnym, a model szybko powraca do rownowageRazas¢ wynikow
wskazuje na istnienie jednego wektora kointegrego, co legitymizuje prowadzenie bada
w jednym wymiarze.

b. agregaciji przestrzennej danych dla opisu mechanizmdopasowa

Pogkbienie wiedzy z analizowanego obszaru #i@ki przede wszystkim poprzeanalize
procesu dopasowhA na lokalnych rynkach pracy z uwzgédnieniem interakcji miedzy
nimi. W opracowaniu [1.1] (wspoétautorstwo z delsibty Antczak oraz dr. Robertem Paterem)
zatazylismy, iz na bardziej zdezagregowanych rynkach pracy intgggkzestrzenne powinny
by¢ brane pod uwagprzy analizowaniu procesu dopasewgdyz lokalne rynki pracy niess
niezalene od siebie. Analiza zostata oparta na modelubraggm, zasobowo-strumieniowym
orazjob queuingunkcji dopasowa. Podejcie takie pozwolito okréi¢ wptyw poszczegolnych
kategorii uczestnikéw rynku pracy (zasobow i nagiywosob bezrobotnych oraz wakatéw) na
mechanizm dopasowaiczestnikow rynku pracy na rynkacismdupcych. W artykule [1.1]
wykorzystalimy mieseczne dane administracyjne dla Polski za okres Z3 na poziomie
powiatow (LAU-1). Do analizy zakresu interakcji pstrzennych na rynku pracy
wykorzystalimy dane dotycgce dojazddw do pracy. Dane na poziomie powiatowazaky na
stosunkowo istotne strumienie pracownikow, przynezgo 50% przeptywow nagiowato
przez jedn granie¢ administracyjn. W efekcie macierzasiedztwa pierwszego ¢du okazata
sic w najwickszym zakresie wptywiana wielk@¢ kreacji zatrudnienia w danym powiecie.
W analizie empirycznej oszacoway modele funkcji dopasowiaza pomog metod
ekonometrii przestrzennej, a dokitadniej wykorzystay panelowe, przestrzenne modele
Durbina 6patial Durbin panel modgl ktére uwzgtdniajg autoregresj i autokorelagj
przestrzensp, oraz efekty midzyregionalne, tzn. wplyw nieopdionych i opé&nionych
egzogenicznych zmiennych przestrzennych. Elho@st@Pwskazat, 2 model ten jest jedynym,
ktéry dostarcza nieolbgionych parametrow i prawidtowej wast bledow standardowych.
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Oszacowane przez nas rownania zawiefiagd effectsvraz z przestrzennymdatem Epatial
error), co pozwolito uwzgldni¢ przestrzenp heterogeniczné@ danych, powodowato brak
obcigzen oszacowa parametrOw zmiennych nie-przestrzennych oraz dspacowania
efektow przestrzennych.

Whyniki ilosciowe potwierdzity, ze zaréwno uczestnicy wymianyedacy juz na rynku
(reprezentowani przez zasoby bezrobotnych i waKatgak i nowi uczestnicy rynku
(reprezentowani przez naptywy bezrobotnych i wakatdiorg udziat w kreacji zatrudnienia,
czyli generowaniu odptywu z bezrobocia do zatrudisieModel zasobowo-strumieniowy miat
przewag komparatywn wzgledem oszacowapozostatych modeli, co wiej odpowiednie
testy potwierdzity istotn@& zaleznosci przestrzennych, a tym samym koniec&no
uwzgkdnienia interakcji w formalnej analizie. Oszacoveaparametrow wskazaty; wakaty

z gsiadupcych rynkéw zwgkszaty stop odptywu z bezrobocia do zatrudnienia na danym
rynku lokalnym, przy czym wptyw zmiennej strumiewig byt wiekszy niz zasobowej. Z kolei
osoby bezrobotne generowaty negatywne efekty gzgwmme na lokalnych rynkach
sasiadupcych. Analogicznie do zmiennych charakteryeypch strog popytow, rowniez po
stronie podaowej silniejszy efekt wynikat z oddziatywania zmie strumieniowej (naptyw
bezrobotnych) ni zasobowej (zaséb bezrobotnych). Wyniki takie wskgziz osoby
bezrobotne rejestrag s w urzdach pracy poszukajodpowiednich ofert na danym rynku
lokalnym oraz na rynkachgsiadupcych. Powodyj tym samym efekt przeludnienia. Oferty
pracy zarejestrowane sv okrelonym urzdzie pracy i przyeigajg osoby poszukgge pracy

z danego rynku pracy oraz rynkow okatajch. Sgd ich wptyw jest pozytywny. Negatywny
efekt zewmtrzny oséb poszukggych pracy byt wikszy co do skali i pozytywny efekt
zewretrzny wakatdéw. Wynik taki mee byt zwigzany z relatywnie niewietkliczbg wakatow,
zar6wno w odniesieniu do liczby zarejestrowanyctrdigotnych, jak i liczby wakatow ogétem
dostpnych na rynku.

Woczehiejsza wersja opracowania [1.1] zostata opublikoavav formie raportuworking
papers Antczak E., Galecka-Burdziak E., Pater R., 203patial labour market matching,
CERGE-EI Working Paper no. 578. Artykut ten zawiergniki analiz take na poziomie
podregionéw (NUTS-3). Analiza poréwnawcza oszadomadeli wskazata na wygiowanie
wickszych wspotzalenosci przestrzennych na poziomie powiatowz npodregionow.
Testowanie wskazatoz io ile na poziomie LAU-1 interakcje powinny bywzgkdnione by
wyniki nie byly obcizone, to na poziomie podregionéw globalne statydty#orana nie byty
istotne statystycznie. Wygiowaly jednak pewne lokalne zatesci przestrzenne.
W rezultacie, nieprzestrzenny model panelowy moéginstd wykorzystany do opisu
mechanizmu dopasowauczestnikdw rynku pracy na tym poziomie agregpdiestrzennej
danych bez generowania odpan wynikow.

c. przeptywow pracownikbw pomiedzy zasobami na rynku pracy, w tym
uwzglednienia réznych kategorii 0s6b poszukugcych zatrudnienia (nie tylko
0s6b bezrobotnych)

Méj wkiad do literatury przedmiotu w tym zakresietgczyt w gtdwnej mierzebadania
kierunku obciazenia parametréow funkcji dopasowa przy (nie)uwzglednieniu
jednoczesnych przeptywdéw pomeidzy zasobami na rynku pracy, r@nych grup osob
poszukujacych pracy oraz proby identyfikacji struktury napty wu do zasobu zatrudnienia
w Polsce
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W opracowaniu [2.2] dokonatam teoretycznej oraz ieynpnej analizy kierunku oraz skali
obcigzenia parametrow funkcji dopasofivadla poszczegdllnych modeli teoretycznych:
zasobowego, zasobowo-strumieniowego onfab queuing Analizy dokonatam przy
uwzgkdnieniu jednoczesnych przeptywow pracownikéw pgimy zasobami na rynku pracy,
co miato odzwierciedlaefekt poszukiwania pracy spoza zasobu sity rojpczg tez efekt
os6b znieckconych bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia.nao analiza
uwzgkdniata r&ne grupy oséb poszukigych pracy, oraz alternatywrwzgledem ogdlnie
przyjetej w literaturze, definigj wspétczynnika nagcia rynku pracy, co nie byto dotychczas
badane. Wnioski wynikage z analizy teoretycznej zostaly nrgste zweryfikowane
empirycznie poprzez oszacowania parametrow funilopasowa dla r&nego zestawu
zmiennych objgniajacych oraz zmiennej ohjaiane). Dla uzyskania nibwie precyzyjnych
wynikéw ilosciowych zastosowatam model agregacji czasowej w cwB@ch
ekonometrycznych. Kierunek oraz skala abenia zwgzana jest z przgfymi zatazeniami.
J&li rézne kategorie uczestnikéw rynku pracy konkaroijte sang oferte pracy, to wysipuja
negatywne efekty zewtrzne, a rola os6b bezrobotnych w kreacji zatrutaiejest
przeszacowana, podczas gdy rola strony popytowst] needoszacowana. Tym niemniej
rozwazania teoretyczne uwzglniaty konkluzg, iz analiza prawej strony rownania prowadzi
do niepetnych wnioskéw. dlerézne kategorie osob poszukaych pracy konkurgjo te same
rodzaje wakatow, to powinny bytak’e uwzgkdnione w wielkéci kreacji zatrudnienia
kwantyfikowanej po lewej stronie rownania. Fakt tstotnie komplikuje oszacowania skali
obcigzenia parametréw funkcji przy wygtowaniu tych problemow, zwilaszcza na gruncie
empirycznym. Badania empiryczne potwierdzityedzowo wnioski teoretyczne, zwilaszcza
w odniesieniu do strony poglawej rynku pracy. Konkluzja taka jest najpewnigj
determinowana faktem,zi dane dotyczce kreacji zatrudnienia dotygzprzeptywow
pracownikow a nie iléci dopasowanych ofert pracy. Ponadto, liczba gieaty dosfpnych

w urzedach pracy jest istotnie niedoszacowana w stosaiokwielkasci poday ofert pracy
dostpnej w gospodarce.

Analizy empiryczne mechanizmu dopasawanajczsciej dotycz funkcjonowania
paosrednictwa urgdow pracy, mgdzy innymi, ze wzgldu na fakt dospnasci danych. Jdi
agenci poruszajsic po r&nych fragmentach rynku pracy, to nie konkgrajpotencjalnych
partnerow dopasowania, co powinno skutkéweakiem obgcjzen parametrow. Wniosek ten
ma zastosowanie zaréwno w odniesieniu do stronytpaj, jak i podaowej i zwigzany jest
miedzy innymi z rodzajem metod poszukiwania pracy wyketywanych przez osoby
poszukugce zatrudnienia, jak i metodami rekrutacji pracd@m stosowanymi przez
przedsgbiorstwa. Na gruncie tych rozwan wspolnie z dr. Robertem Paterem w opracowaniu
[2.3] podglismy proke opisu rynku wakatow w Polsce w okresie 2007-20148tosujc
dostpne zrodta danych (GUS, uedy pracy, Internetowe oferty pracy) dosaly, micdzy
innymi, do wniosku, 4 statystyki ofert zatrudnienia dotyczdznych frakcji rynku wakatow.
Co wiecej, zmienné¢ liczby dos¢pnych ofert pracy z eiych zrédet miata odmienny
charakter.

W opracowaniu [2.4] uwagskupitam na strukturze naptywu do zasobu zatrudaieProste
modele poszukiw@azaktaday, iz jedynie osoby bezrobotne poszukpyacy, tym niemniej na
rzeczywistych rynkach pracy zachodzizalproces poszukiwia dopasowa w trakcie trwania
zatrudnienia. Wéwczas naptje realokacja sity roboczej pogdizy miejscami pracy bez
posredniego okresu bezrobocia. Warto Zakodnig¢ sie do strumieni spoza zasobu sity
roboczej do zasobu zatrudnienia, ktore w odpowdfazach cyklu koniunkturalnego npg
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odzwierciedla efekt dodatkowych/znieghonych pracownikow (opisane dokladniej g
,Omowienie pozostatych agjnie¢ publikacyjnych” niniejszego autoreferatu). Korajsgt

z mikroekonomicznych danych kwartalnych BAEL za eskr2000-2010 wyznaczytam
elementy macierzy stop przeptywow Markowa dla sgki@ryzowania zmiengoi rynku pracy
w ujeciu kwartalnym. Tym niemniej gtbwnym przedmiotenirdaresowania byto wyznaczenie
struktury naptywu do zasobu zatrudnienia. W tymucelzygtam zatlaenie, i osoby
posiadajce status osoby pragapj w kolejnych dwéch kwartatach, ktére w drugimastale
badania pracowaty w danym miejscu pracy krocej tney miesjce, stanowity przeptyw
w ramach zasobu zatrudnienia bezrpdniego okresu bezrobocia. Wynikiséowe wskazaty
na kluczow rolg przeptywu z bezrobocia do zatrudniersige{inio okoto 50% w okresie 2000-
2006) przy dé&¢ rownym udziale strumieni z zatrudnienia i z bigai@awodowej. Z kolei,
w 2007 roku nagpita zmiana jakéciowa skutkugca udzialem w wysoléai okoto 33% dla
kazdego z analizowanych strumieni w tworzeniu naphgewzatrudnienia do kea badanego
okresu.

3) Inne determinanty efektywnasci procesu hczenia uczestnikOw rynku pracy na
réznych poziomach dezagregacji geograficznej

Wkiad do literatury przedmiotu we wskazanym obszavgnikat przede wszystkimanalizy
wplywu szeregu potencjalnych determinant efektywnéci procesu dopasowa
uczestnikdw rynku pracy na r&nych szczeblach regionalnych w Polscéod poziomu
NUTS-1 do NUTS-4 (LAU-1))poprzez przeprowadzenie analizy w wciu miesiegcznym
oraz rocznym Badanie dotyczyto Polski w latach 2000-2014 @ jeqyniki przedstawioness
opracowaniu [1.2], we wspotautorstwie z drlkiety Antczak oraz dr. Robertem Paterem
(wczesniejsza wersja opracowania opublikowana zostataommie raportuworking papers
Antczak E., Gatecka-Burdziak E., Pater R., 2016@iciehcy in spatially disaggregated labour
market matching, CERGE-EI Working Paper no. 573alfey determinant efektywsoi
procesu 4czenia uczestnikow rynku pracy nazmgch szczeblach regionalnego rynku pracy
w odniesieniu do rynku krajowego jako caip dokonalimy dla modeli: zasobowego,
zasobowo-strumieniowego orgpb queuing Wyniki oszacowa wskazaly na istotrio
zarowno zmiennych zasobowych jak i strumieniowychemerowaniu odptywu z bezrobocia
do zatrudnienia, co oznacza zarOwno uczestnicy jubedacy na rynku, jak i nowi agenci
uczestniczyli w wymianie. Wyniki wskazaly przewagiodelu zasobowo-strumieniowego.
Model losowy zostat odrzucony naidym szczeblu przestrzennym, z kolei mgdélqueuing
okazat s¢ trafnie opisywa kreacg zatrudnienia na poziomie podregionéw (NUTS-3).
Generalnie, risze oszacowania parametrow dla danych ggesych nk rocznych zdaj sie
potwierdzg fakt czasochtonrmi procesu dopasowia Relatywnie niskie wartei
szacowanych parametrow sugerowalyby wystwvanie w wielu przypadkach majeych
efektow skali. Oznaczaloby taze liczba uczestnikbw powodowata negatywne efekty
zewretrzne uniemgliwiajac proporcjonalny wzrost liczby dopasawarzy wzrgcie naktadow
liczby uczestnikdw po stronie popytu i pagaOszacowania parametréw modeli wskazaty na
zmienry w czasie efektywni@ procesu dopasouwiarosta ona w analizowanym horyzoncie
czasu), tym niemniej wyniki nie byty spéjne dla gaim mies¢gcznych i rocznych. W przypadku
wickszej czstotliwosci danych lokalne mniejsze rynki pracy dziataty ktjevniej. Z kolei

w perspektywie rocznej to rynki pracy wedju agregatowym generowaty ¢hisza kreacg
zatrudnienia. Wyniki takie odzwierciedlatyby faktz w ujeciu rocznym wgksze rynki
(traktowane modelowo jako homogeniczne) charaktewaty st mniejsz skah
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niedopasowa strukturalnych, implikujc wicksz kreacg zatrudnienia. W krétkim horyzoncie
mate rynki odzwierciedlaty relatywnieaszy poziom frykciji.

Wyniki badania dotycgre determinant efektywlo procesu dopasowiavskazaty, t rézne
czynniki oddziat na wskazany mechanizm nazmgch szczeblach agregaciji przestrzennej
danych. Na poziomie NUTS-1 jedynie roczna stopaosizr realnego PKB oraz liczba nowych
podmiotow gospodarczych wplywaty na efektywdqrocesu dopasowia Na poziomie
NUTS-2 wptyw tych zmiennych byt nadal istotny, ¢heita oddziatywania ulegta zmianie. Na
tym poziomie rownig struktura wyksztatcenia absolwentéw byta istottawskazywatoby na
szczegolp wag przy prowadzeniu polityki edukacyjnej na poziomwmjewodztw. Na
poziomie podregionow (NUTS-3) utrzymywat Sizczegolnie pozytywny efekt liczby nowych
podmiotow gospodarczych. Wynik taki podiedby znaczenie bliskiej odlegioi przy
dojazdach do pracy na lokalnych rynkach pracy,ydo takze przedmiotem analiz w raporcie
working paper Antczak E., Gatecka-Burdziak E., Pater R., 20%fatial labour market
matching, CERGE-EI Working Paper no. 578 . Wpiywyalkej polityki rynku pracy byt
zmienny w czasie. Na poziomie powiatow (NUTS-4)zegwinie istotne byly migracje, co
podkrela role mobilnasci przestrzennej sity roboczej w Polsce. Wptyw akig) polityki
rynku pracy byt ogélnie pozytywny, co zapewneaxei st z realizacj tejze polityki na
poziomie powiatow. Ponadto efektywsdomechanizmu dopasowayeneralnie rosta w fazie
ekspansji gospodarcze;.

Otrzymane wyniki iléciowe prowadz do konkluzji, # wnioski jak@ciowe oraz rekomendacje
dla polityki gospodarczej powinny byormutowane w powjzaniu do poziomu regionalnego
rynku pracy, ktérego dotygz Okreslone rodzaje polityki g formutowane i realizowane na
roznym poziomie instytucjonalnym i #@ych poziomach dezagregacji geograficznej.
Charakterystyki te, uwzetiniagce specyfik regionalnych rynkéw pracy, mggrowadzé do
bardziej adekwatnych i skutecznych reform zmiexaah do poprawy efektywnoi
funkcjonowania rynku pracy.

Problematyka efektywr$gi procesu dopasowiebyta rownie: przedmiotem analiz zawartych
w opracowaniu [1.4]. W artykule tym badatam ewehtedluktuacje efektywnéai procesu
dopasowa w Polsce w latach 2003-2008. Okres ten odpowiaghawi wzdhi krzywej
Beveridge’a, co na gruncie teoretycznym powinnolikagvac¢ brak lub co najwsiej niewielkie
zmiany realokacyjne czy efektyw§m procesu dopasouta Tym niemniej istotne zmiany
gospodarcze obserwowane w tym czasie stapngwidstaw do podwaenia zasadrigi
zatazenia o wzgidnej homogeniczrigi procesu. W badaniu doiowym wykorzystatam
modele agregacji czasowej dla rozszerzonej funkajiopasowai dla poszczegdlnych modeli
teoretycznych funkcji dopasowa, co wczéniej nie bylo eksponowane w literaturze.
Oszacowania wybranych parametréw okazagyngistotne statystycznie, co potwierdzatoby
brak zmian w efektywni@i procesu 4gczenia uczestnikow rynku pracy. Ponadto dokonatam
wieloaspektowej analizy skali niedopas@vwsmidzy strorm popytows i podaowa na rynku
pracy. Zgodnie z kicowa konkluzp badania ekspansja gospodarcza ppana z istots
emigracy, a w efekcie zmianstruktury zasobu bezrobotnych zarejestrowanychraydach
pracy, whzata s¢ ze znacznym wzrostem kreacji zatrudnienia. Mialoptzetaenie na
zmniejszenie skali nierownowagi pogdzy stror popytows i podaowa rynku pracy.
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Podsumowanie uzyskanych wynikéw, ich wkiad do rozwo nauki i zastosowanie
praktyczne

Moje badania, opublikowane w postaci artykutéw ypz/nity sk do pogebienia wiedzy oraz
stanowity wktad do literatury przedmiotu dotycej proceséw dopasowasdb poszukyggych
pracy oraz wakatéw w nggtujgcych obszarach:

1) opisu mechanizmu dopasawav szczegolnei identyfikacji kategorii uczestnikdw rynku
pracy, pomgdzy ktorymi proces ten zachodzi;

2) opisu, jak wybrane problemy wptywapa funkcg dopasowa kwantyfikujgca proces
taczenia uczestnikbw rynku pracy: czasowa i przestraeagregacja danych, strumienie
pracownikow pomidzy zasobami;

3) opisu determinant efektywém procesu dopasowana rynku pracy.

Za szczegOlnie istotne umam pogtbienie wiedzy w zakresie roli wielkoi zasobowych i
strumieniowych w kreacji zatrudnienia przy uwglieniu probleméw agregacji czasowej i
przestrzennej danych oraz innych determinant efakbyci procesu dopasowtana rynku
pracy.

Przeprowadzone badania dotyoz mechanizmu dopasoivatrony popytowej i podawej
stanowj wkiad do literatury przedmiotu ze wzdu na padczenie aspektow teoretycznych i
empirycznych przy szczegolnej uwadze przypisywaamgkwatnym zbiorom danych. Na
ptaszczynie teoretycznej porowngljistniegce w literaturze modele opigge mechanizm
dopasowaA. Oparte 8 one na odmiennych zaeniach teoretycznych i w zdy sposob
wyjasniaja, jak osoby poszukage pracy oraz wakaty $gczone w pary w ggiu agregatowym.
Ich empiryczna weryfikacjgdwiadczy o ich przydatrigi i uzyteczndci w formutowaniu
wnioskow jakdciowych. Stosuj roznorodne metody ikziowe, ktore prowadgdo otrzymania
odpornych wynikow iléciowych: z zakresu ekonometrii szeregoéw czasowwgehpfzyktad w
opracowaniach [2.1], [2.3] i [2.5]), w tym modelgragacji czasowej danych (na przyktad w
opracowaniach [1.3], [1.4] i [2.2]), modele z zadaeekonometrii przestrzennej i panelowej (na
przyktad w opracowaniach [1.1], [1.2]). €Z bada& zostata przeprowadzona na gruncie
teoretycznym (na przyktad w opracowaniu [2.2])¢k8za¢ ma charakter empiryczny. Nie
bez znaczenia dla uzyskiwanych wynikow jest wyketagie adekwatnych i
reprezentatywnych zbioréw danych. Analizy empingzdotyca w gtébwnej mierze
perspektywy agregatowej i dokonywangera podstawie danych bezrobocia rejestrowanego
pochodzacych z publicznych shb zatrudnienia. Pozwala to na przeprowadzenie amnali
zatlazonym horyzoncie czasu przy zachowaniu odpowiedmzigtotliwosci danych. Korzystam
rowniez z jednostkowych danych Badania AktywsnbEkonomicznej Ludnei (na przyktad

w opracowaniu [2.4]).

Wyniki moich badéa map wymiar praktyczny i stanowi podstaw do wychgania
umocowanych iléciowo wnioskow jakéciowych. Te z kolei mog zosté wykorzystane do
sformutowania rekomendaciji dla dziafpolityki gospodarczej, w tym w szczegdboopolityki
rynku pracy majcych na celu popragvfunkcjonowania rynku pracy. Wyniki ba@l@a temat
~Proceséw dopasowia osOb poszukgpych pracy oraz wakatéw — ich charakterystyka,
determinanty oraz problemy z kwantyfikgicpozwalap wnioskowd, iz w dokonugcym sk

w rzeczywistgéci (za pérednictwem urgddw pracy) procesie dopasoivadziat biog zardwno
uczestnicy stanowty element zasobow, jak i strumieni. Niektérzy agetosunkowo szybko
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znajdup odpowiedniego partnera dopasowania, pozostali agzeka pojawienie si
odpowiedniej oferty. Sam proces jest czasochtoruhgtérminowany przez tde czynniki na
réznych szczeblach analizy przestrzennejdSioza dziataniami majymi na celu poprag
zakresu dospnej informacji o potencjalnych partnerach dopasoweaoraz zwgkszenie
przeptywow pracownikdw na rynku pracy, co zgodreewskazaniami modeli teoretycznych
powinno przyczyni siec do poprawy mechanizmu dopasa@wsirony popytowej i podawej,
wskazane jest dostosowywanie zmgch rodzajow polityki na rhych szczeblach
administracyjnych by maiwie skutecznie oddziatywlana popraw efektywnaci procesu
dopasowa. Co wkcej, formutowane rekomendacje powinny uwzglia® zaleznosé
przestrzens lokalnych rynkéw pracy, co przy odpowiedniej skalobilngci sity roboczej,
zar6wno w zakresie dojazdéw do pracy, jak i zmiarigjsca zamieszkania, m® rownie:
przyczynt sie do poprawy sytuacji na rynku pracy.

Publikacje tworzce osagniccie ,,Procesy dopasowiansob poszukggych pracy oraz wakatow
— ich charakterystyka, determinanty oraz problemykwantyfikacp” przygotowatam
samodzielnie (6 artykutow) i we wspotpracy z innyauitorami (3 artykuty). Byly to osoby
0 podobnym stai naukowym.

4. Omdéwienie pozostatych ogignie¢ publikacyjnych

Oprocz publikacii, ktére przedstawitam do ocenygsiccia naukowego, po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora opublikowatam artykulyworking paperszestawione w Tabeli 2 (punkty
MNiSW wedtug wykazu czasopism naukowych zawmmago histog czasopisma

z publikowanych wykazéw za lata 2013-2016, punkéging roku wydania publikacii).

Tabela 2: Pozostate oggniecia publikacyjne.

L.p. Publikacja

4.1 Gatecka-Burdziak E., Pater R., 2016, Discoutaiyeadded worker effect:
which one prevails in the Polish labour markét®a Oeconomicab6(3), 489-
505, IF: 0,379, 20 pkt MNiSW (lista A), SCimago doal Rank (SJR): 0,242

(Q3)

4.2 Gatecka-Burdziak E., Gora M., 2016, The impdaasy and early access to
old-age benefits on exits from the labour marketisero-micro analysisZA
Journal of European Labor Studije€s18

4.3 Gatecka-Burdziak E., Kucharski L., 2018, Znigzegni i dodatkowi pracownicy
na rynku pracy w Polsc&konomistal, 103-115, 14 pkt MNiSW (lista B),
SClimago Journal Rank (SJR): 0,172 (Q4)

4.4 Gatecka-Burdziak E., Gromadzki J., 2018, Polaugcleceni bezskutecznym
poszukiwaniem zatrudnienia w Polsce¢aig zasoboweRolityka Spoteczna,
1-8, 12 pkt MNiSW (lista B)

4.5 Gatecka-Burdziak E., 2015, Rezerwa sity robjfc2dtywnas¢ ekonomiczna w
PolscePolityka Spoteczna, 5-9, 12 pkt MNiSW (lista B)
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4.6 Gatecka-Burdziak E., Kubiak P., 2015, Z czegoika znieckcenie
bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienRitityka Spotecznal-12, 44-48,
12 pkt MNiSW (lista B)

4.7 Gatecka-Burdziak E., 2016, lle w Polsce koszhgzdomn&?, Problemy
Polityki Spotecznej. Studia i dysku8(1), 33-46, 11 pkt MNiSW (lista B)

4.8 Ruzik-Sierdziska A., Bedowski P., Gatecka-Burdziak E., 2014, Wybrane
aspekty zaniechania dzia&taomocowych w przypadku bezrobocia, ubdstwal |i
bezdomnéci z perspektywy Kalkulatora Spotecznegwolityka Spoteczna
Numer tematyczny 3 Kalkulator Spoteczny — Naze Kalkulatora Kosztéw
Zaniechania w Polityce Spotecznej, 10-15, 7 pkt BWi (lista B)

4.9 Big M., Galecka-Burdziak E., Pater R., 2018, Kalkulgiacy — ayteczne
narzdzie do modelowania zaleosci na rynku pracyWiadomdci Statystyczne
7, 14-24, 12 pkt MNiSW (lista B)

4.10 Gatecka-Burdziak E., Gora M., 2017, How Do tpyed Workers Behave
Prior to Retirement? A Multi-State Multiple-Spelpproach, CeRP WP N.
170/17

411 Gatecka-Burdziak E., Gora M., 2017, How Do twpeyed Workers Behave

Prior to Retirement? A Multi-State Multiple-Spelpproach, 1ZA DP no. 10680

4,12 Gatecka-Burdziak E., 2016, Multiple unemploytgpells duration in Poland,
Collegium of Economic Analysis Working Paper no901

4.13 Gatecka-Burdziak E., Gora M., 2015, The impdieasy and early access to
old-age benefits on exits from the labour marketizeero-micro analysis, CeRK
Working Paper 152

U

4.14 Gatecka-Burdziak E., Gora M., 2015, Impactthefavailability of old-age
benefits on exits from the labour market, IZA DP 8014

Wymienione w Tabeli 2 publikacje dotycnierzadko tematyki wywodzeej st z bada nad
szeroko rozumian problematyly procesu dopasowta uczestnikbw rynku pracy,
a w szczegoln@i wybranych aspektéw analizowanych i opublikowdnye cyklu publikacji
powigzanych tematycznie, ktére stangwisigniccie naukowe przekazane do oceny. ddaja
wzgledzie znaczenie fluktuacji na rynku pracy oraz phpepw potencjalnych o0sob
poszukugcych pracy pomgidzy zasobami, przedmiotem mojego zainteresowardavibezego
staly s¢ osoby kracowo (marginalnie) zvazane z rynkiem pracy.g80 osoby niepracage,
ktére nie spetniaj wszystkich warunkéw unitiwiajacych traktowanie ich jako oséb
bezrobotnych. W m§ definicji osoby bezrobotnej stosowanej przezc¢diynarodowy
Organizag} Pracy (ILO) mog to by na przyktad osoby, ktore nie poszukiwaty zatrudide
W przeciagu ostatnich czterech tygodni z olosych powodow (w tym na przyktad z powodu
przekonania o braku odpowiedniej dla nich ofertsqy), lub nie byty gotowe pogtj pracy
w zatazonym horyzoncie analizy — dwoch tygodni. Osoby ¢alkektowane & jako bierne
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zawodowo, tym niemniej nina je wydziek jako specyficza czs$¢ zasobu 0soOb
pozostajcych poza si roboca. Pewien stopieich zwigzania z rynkiem pracy implikujez i
w odpowiednich okoliczriiach mog sie aktywizow& zawodowo wsfpujac w szeregi
zasobu sity roboczej. Stanawtym samym potencjalnerodto efektywnej podey pracy.
Badanie aktywnéri zawodowej os6b kfmowo zwhzanych z rynkiem pracy waie sk

z mazliwoscia  wystpowania efektu  znieckeconych pracownikéw (efektu o0so6b
zniecheconych bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnieniapraz efektu dodatkowych
pracownikow. Efekt pracownikéw zniegltonych bezskutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia obrazuje sytuacjgdy osoba bezrobotha rozczarowana brakiem skut&wz
podejmowanych dziataposzukiwania zatrudnienia zaprzestaje ich oraakigwizuje s¢
zawodowo. Efekt znieglsonych pracownikow implikuje cykliczny charakter izm
aktywnagci zawodowe] z perspektywy makroekonomicznej. Zekotfekt dodatkowych
pracownikow analizowany jest gidwnie w perspektywidkroekonomicznej i odzwierciedla
sytuacg wzrostu aktywnéci zawodowej (podey pracy) cztonkow rodzin w odpowiedzi na
utrat pracy lub spadku dochodu przez gtdwnegwiciela rodziny. Wzrost podg pracy
cztonkow rodzin ma woéwczas za zadanie skompensaspadek dochodu gospodarstwa
domowego. W ujciu agregatowym efekt dodatkowych pracownikow pognnskutkowa
antycyklicznym charakterem zmian aktywoo zawodowej (Finegan 1981; Gong 2010).
Efekty dodatkowych pracownikéw oraz zniechnych pracownikéw dotygzosdb kracowo
zwigzanych z rynkiem pracy, ktérych aktywddazawodowa uzatamiona jest hdz od sytuacji
na rynku pracy, &z wpisuje s¢ w decyzje podsowe podejmowane na ptaszeénie
gospodarstwa domowego. Osoby, dla ktorych odnotveij te efekty, mana uzna za
rezerwow Site robocz mimo faktu, ¥ pozostag w zasobie biernych zawodowo. Rezerwy
potencjalnej efektywnej podg pracy a niezwykle istothe w kontékie zaawansowanego
procesu starzenia ¢siludnasci i malepcych potencjalnych zasobow pracy. ¥Wietle
powyzszych argumentdéw istotna jest nie tylko identyfjratej czsci populacji, dla ktorej
wystepuja  efekty dodatkowych/zniegbhonych pracownikéw, ale réwrie okréelenie
determinant wyspowania tyche efektow w cyklu koniunkturalnym celem sformutouaan
rekomendacji dla polityki gospodarczej m@jch na celu wzrost aktywsa zawodowej tyche
0sOb oraz trwale ich przyadanie do rynku pracy.

Dotychczasowe badania potwierdzity,wskazane wiej efekty dotycz gtdwnie wybranych
grup ludndci, w tym o0soOb starszych, osob mtodych i kobietn®&e2001; Filatriau i Reynes
2012). Gong (2010), analizig aktywna¢ zawodovy kobiet, wskazat,z efekt dodatkowych
pracownikow jest bardziej widoczny w przypadku vw&ttopoday pracy w ugciu intensywnym
(przez osoby jinbedace na rynku pracy), aw ujeciu ekstensywnym i nowe wigja do zasobu
sity roboczej przez osoby dotychczas bierne zawadd ramach wskazanej tematyki osob
krancowo zwpzanych z rynkiem pracy w moim dorobku naukowymzne wyszczegolii
kilka publikacji. W artykule[4.5] przedstawitam przegdl literatury, zwlaszcza w zakresie
rozwazan dotyczcych definiowania efektéw znieetonych pracownikéw oraz dodatkowych
pracownikdw, a take w odniesieniu do dotychczas prowadzonych bada zakresie
omawianych efektéw. Giown wartgs¢ dodam stanowita analiza skali problemu dla
gospodarki Polski co dotychczas nie byto eksponowane w literatiwgkorzystujc rézne
miary zasobu os6b kfisowo zwhzanych z rynkiem pracy oraz efektéw dodatkowych
i znieckeconych pracownikow przedstawitam szacunkowy wptyweklasyfikacji osob
znieclgconych do sity roboczej na m@awspotczynnika aktywriei i stopy bezrobocia w
Polsce. Wzjtam pod uwag osoby sklasyfikowane jako zniegione, ale rownietakie, ktore
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poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej pmth w podanym horyzoncie czasu. Tym
samym odniostam sido problematyki wskazanych efektéw oraz osémémavo zwhzanych

z rynkiem pracy. Wartei szacunkow wskazatyz ireklasyfikacja analizowanych grup oséb
biernych zawodowo do sity roboczej spowodowatabyrostz wspotczynnika aktywroi
zawodowej dla rrczyznsrednio o niespetna 2 punkty procentowe, a dla kabiekoto 2,5
punktu procentowego. Stopa bezrobocia wzrostaby-032punkty procentowe odpowiednio
dla megzczyzn i kobiet. Szacunki takie pokazujz osoby kraacowo zwhzane z rynkiem
pracy stanowi istotng rezerwe potencjalnej sity roboczej ktora z jednej strony wptywa na
funkcjonowanie rynku pracy idokorygy sk proces dopasowia ale take mae by
szczegolnie wana w kontekcie zaawansowanego procesu starzegiludnaci.

Bardziej precyzyjna identyfikacja exi populacji, dla ktorych wysgpuje efekt osob
zniecleconych bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia odsd@ z wykorzystaniem
narzedzi analizy zasobowejzawarta jest w artykul§.4]. W opracowaniu tym wspélnie
z mgr. Janem Gromadzkiroharakteryzujemy zasob osob znieaftonych w przekroju
wieku oraz pici w ujeciu absolutnym oraz relatywnym (w odniesieniu do relewantnej
populacji). Budujemy alternatywn miare stopy bezrobocia z uwzglnieniem o0s6b
znieclkeconych (analogicznie do metody zastosowanej w aleyk4.5]). Ré&nica medzy
tradycyjra stom bezrobocia a alternatywrmiarg okazata s bardzo istotna w przypadku
najstarszych grup, co uwypukla problem relatywngkie] aktywndgci zawodowej ludngci

w Polsce. Efekt os6b zniegtonych bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia efekt
dodatkowych pracownikéw stanowi rowai@rzedmiot bada opisanych w artykulg4.3].
Wspolnie z dr hab. Leszkiem Kucharskim zastosdwsalinarzedzia analizy strumieniowej
celem identyfikacji i scharakteryzowania tych efekéw w Polsce w przekroju wieku i ptci

W szczegllnéci, do 0sOb zniegjitonych bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia,
zgodnie z definigg GUS z Badania Aktywniei Ekonomicznej Ludngi, zaliczylsmy osoby,
ktére na pytanie o powody nieposzukiwania zatrusiaievskazaty odpowiedzi: (a) jestem
przekonany(a)ze nie znajd odpowiedniej pracy, lub (b) wyczerpatem(am) wskigsznane
mi mazliwosci znalezienia pracy. Zatglismy, iz odptywy z sity roboczej do zasobu
zniecleconych aproksymygj efekt osob znieacltonych bezskutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia; z kolei naptywy do sity roboczej zsabu znieckconych aproksymuyj efekt
dodatkowych pracownikéw. Wyniki baflapotwierdzity wczéniejsze rezultaty z analiz
zasobowych wskazag, iz omawiana problematyka gziej dotyczy kobiet i 0osob starszych.
Co wigcej, skala problemu znieetenia bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnieniaarost
w czasie, ale przy rogoej dynamice strumieni, chobardziej dla oséb miodych. Zasob
znieclkeconych oséb starszych miat charakter stagnacyjpyacdwania [4.3] i [4.4] stanowi
dotychczasowy efekt realizowanego i kierowanegoepgz mnie grantu naukowego
finansowanego z konkursu Sonata NCN. Aktualnie maeh projektu kontynugjbadania
w perspektywie makroekonomicznej w zakresie idekéygji asymetrii oraz nielinionsei

w wystepowaniu wskazanych efektow. Z kolei weciu mikroekonomicznym podejmowana
jest préba identyfikacji determinant efektu dodatioh pracownikow z uwzgtnieniem
przyczyny dotychczasowej bierst zawodowe.

Wybrane aspekty omawianych efektow byly rown@zedmiotem wczmiejszych moich
bada. W opracowaniu[4.6] wspolnie z dr. Pawtem Kubiakiem skupify uwag na
determinantach znieclecenia bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia Analize
przeprowadziimy w oparciu o kwartalne dane mikroekonomiczne BARL ujeciu
zasobowym oraz strumieniowym, szagupdpowiednie modele logitowe. W szczegdtno
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strumier odptywu z bezrobocia do biersw z zatazenia miat aproksymowiaefekt zniechcenia
bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia. Pétikiemy potencjalne obgienia wynikow
bedacych skutkiem przyjcia takiego zatzenia, w tym fakt,4 znieclgcenie mae st objawia

na etapie podejmowania decyzji o aktyweiozawodowej, $id osoby 0 miszym poziomie
zatrudnialnéci beda bierne zawodowo (Van Ham i in. 2001). Wyniki nagzdadania byty
spojne ze wskazaniami literaturowymi, to kobiety oraz osoby starsze napotykatgksie
ryzyko dezaktywizacji zawodowej. Co &eej, uwzgédniona w szacunkach zmiana stopy
bezrobocia wskazataz iosoby bezrobotne dwiadczaly wikszego prawdopodohistwa
wyjscia z rynku, gdy pogarszatagsna nim sytuacja, co potwierdza wysbwanie efektu
znieclgconych pracownikow.

W opracowaniuy4.1] wspolnie z dr. Robertem Paterem dokamayi identyfikacji efektow
dodatkowych i znieclkeconych pracownikdw w perspektywie makroekonomicznejna
rynku pracy w Polsce W artykule zaproponowdhny definicg efektu dodatkowych
pracownikow w ujciu agregatowym. Ow efekt przez anatogio sposobu oddziatywania
efektu zniechconych pracownikOw na wspotczynnik aktywnob zawodowej, winien
implikowa¢ antycykliczny charakter zmian aktywdod zawodowe] w perspektywie
makroekonomicznej. Zatenie takie odzwierciedla fakt; okresleni pracownicy wchodgna
rynek pracy gdy pogarszagsna nim sytuacja, czyli przyktadowo srae ich aktywnécé
zawodowa w odpowiedzi na utgapracy przez gtdbwnegaywiciela rodziny. W badaniu
wykorzystalimy réznorodne metody, w tym: anadizpektralg, modele nieobserwowalnych
komponentow, regresjw domenie cgstasci czy modele o zmiennych w czasie parametrach
(TVP). Niektore z wymienionych metod nie byly wéagej stosowane w badaniu wskazanego
problemu. Wyniki analiz wykazatyz izmiany aktywnéci zawodowej dla kobiet i giczyzn
miaty gtdbwnie charakter jednokierunkowy, ¢he przypadku kobiet cykliczrio byta bardziej
zauwaalna ni dla nezczyzn. Co wgcej, efekt dodatkowych pracownikéw dominowat nad
efektem znieclgconych pracownikow, ten drugi przewat jedynie przy cyklach diszych
niz pigcioletnie. Wyniki wskazaty réwniena nieliniowad¢ badanych efektow oraz asymetri
reakcji, co skutkowato silniejszym ich oddziatywam na aktywn& zawodowy w okresie
dekoniunktury.

Efekty dodatkowych i znieglsonych pracownikéw analizowatam fakw odniesieniu do
wybranych grup wiekowych sity roboczej. W opracowafd.2], wspolnie z prof. Markiem
Gorg skupilsmy uwag na osobach starszych. W artykuleaproponowal§my
zmodyfikowana definicje efektu oséb zniechconych bezskutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia celem okr&lenia wptywu (bliskiej) dostepnosci §wiadczea emerytalnych na
prawdopodobienstwo dezaktywizacji zawodowejWczeniejsze wersje opracowania zostaty
opublikowane w formie raportoworking paperqd4.13] i [4.14]. W artykule problem zostat
przeanalizowany z perspektywy agregatowejgdzy innymi przy wykorzystaniu modeli
kointegracji progowej celem analizy asymetrii w lkagci | czasie trwania zjawiska, oraz w
ujeciu mikroekonomicznym. W tym drugim przypadku odpesawnio skonstruowane modele
logitowe miaty dostarcayodpowiedzi na pytanie o wptyw wybranych zmienngploteczno-
ekonomicznych na prawdopodoistwo dezaktywizacji zawodowej 0sob starszych. Wiynik
badania wskazatyz bsoby starsze agsto trwale wychodz z rynku, a dosgpnosé swiadczen
zwielokrotnia prawdopodobienstwo dezaktywizacji zawodowej w porownaniu do
zasitkobiorcow, czy 0sob korzystajcych zeswiadczei pomocy spotecznej
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Od 2015 roku prowadzbadania z wykorzystaniem administracyjnych dargdmostkowych
dotyczcych bezrobocia rejestrowanego w Polsce z systgmus2. Dotychczas przedmiotem
mojego zainteresowania byta w szczegétnproblematyka wielokrotnych rejestracji oraz
sciezki przywi gzania do rynku pracy wybranych frakcji os6b bezrobdnych. Pierwszy ze
wskazanych tematow, waskim ugciu, bada charakterystyloraz determinanty wielokrotnych
rejestracji 0s6b bezrobotnych przy uwadylieniu czasu pozostawania w ckomym stanie.
Wstgpne wyniki analiz zostaty przedstawione w rapovedeking papeif4.12]. W opracowaniu
tym stosujc dane dla giciu powiatowych urgdow pracy i wykorzystuc modele dla zdarze
rekurencyjnych, w tym w szczegokud model Prentice i in. (1981) analizwyptyw wybranych
zmiennych spoteczno-demograficznych na prawdop@dstwo wyrejestrowania sz urzdu
pracy majc na wzgtdzie wielokrotne okresy bezrobocia w analizowanyryhoncie czasu.
Z kolei, w ramach drugiego ze wskazanych tematoaliaunje sciezki przywigzania do rynku
pracy wybranych frakcji zasobu osob bezrobotnychtyW przypadku przedmiotem mojego
zainteresowaniagzarowno okresy bezrobocia, okresy zaliczane (wrtygalzy innymi okresy
zatrudnienia, korzystania z programow aktywnejtghkiirynku pracy), oraz okresy bierfm
zawodowej. Dotychczas swpjuwag skupitam na osobach starszych sciezkach
prowadacych do dezaktywizacji zawodowe] w fmym wieku. W ramach wskazanej
problematyki powstato jedno opracowanie opublikogvanformie raportovworking papers
[4.10] i [4.11] w ktorym wspOlnie z prof. Markiem Ggranalizowalmy problematyke
wielokrotnych rejestracji w urz edach pracy oraz zakres aktywnéci zawodowej w okresie
do kilku lat przed przejsciem na emerytuke bezpdrednio z rejestrow powiatowych
urzeddw pracy. W tym celu zastosowaliny metody analizy danych dla zdatze
rekurencyjnych, w tym wspomniany wgj model Prentice i in. (1981). Uzyskane wyniki
pozwolity sformutow& wniosek, & osoby bezrobotne w okresie do kilku lat przed
wyrejestrowaniem giz urzdu pracy z tytutu nabycia prawa do emerytury ‘ocggknabycia
tego prawade factodezaktywizujc sk zawodowo i pozostaf poza zasobem efektywnej
poday pracy.

Odnoszc sk do szeroko rozumianej tematyki procesu dopasowearynku pracy w Polsce,
wspolnie z prof. Mag Bie¢ oraz dr. Robertem Paterem stworayly narzdzie do prostych
symulacji makroekonomicznych na rynku pracy — khkdiar pracy (opisane patgj
w dziataniach popularyzagych naulk). W opracowanifé.9] oméwilismy model kalkulatora
pracy oraz przykladowe symulacje dla zadanych oczékanych wartosci stopy
bezrobocia W chwili obecnej pracujemy nad aktualizagjodelu, ktora pozwoli uwzeginiat
dostosowania w czasie na rynku pracy nim stopaobezia osignie zaktadany poziom.

Prowadzone przeze mnie badania dotyczyly rowvnig/branych problemow polityki
spotecznej Nierzadko dziatania podejmowane w ramach politykiku pracy oraz polityki
spoteczne] zabiajas Sie, zwlaszcza w stosunku do najmniej uprzywilejowdnyc
i niesamodzielnych pracownikdéw na rynku pracydd® uczestnikiem projektu Kalkulator
Kosztow Zaniechania (opisanego paj) prowadzitam badania dotyg®e kosztow
zaniechania dziataaktywizugco-wspierajcych dla os6b bezdomnych. W ramach projektu
powstat model opisupcy schemat udzielania pomocy osobom bezdomnyrvodel taki
dotyczcy bezdomnéci wraz z modelami dotygeymi bezrobocia oraz ubdstwa zostat opisany
w opracowaniu we wspotautorstwie z prof. PiotrenedBivskim oraz dr Anp Ruzik-
Sierdziiska [4.8]. Z kolei w artykule[4.7] dokonatam analizy kosztow, ktore trzeba péhie
udzielagc pomocy osobom bezdomnym. Obegmék ponoszenia tych kosztow wynika
w gtdbwnej mierze z uwarunkowra prawnych, ché model uwzgidnia take koszty
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alternatywne w postaci niewytworzonego produktist@eienie takie miato na celikazanie
poziomu wymaganych kosztéw w sytuacji zaniechaniadpowiednio wczéniej dziatan
aktywizuj aco wspieragcych mogicych przeciwdziata® powstaniu bezdomnéci.

Tematyka prowadzonych przeze mnie lkadawoluowata od zagadni@ zwigzanych
z procesami dopasowd na rynku pracy, poprzez badania nad biernécia zawodows,
w szczegOlnéci zwigzane z identyfikacp grup populacji, ktére moga stanowi relatywnie
tatwo dostepne rezerwy sity roboczej, do identyfikacji przyczy oraz scharakteryzowania
sciezek dezaktywizacji zawodowej 0sOb starszychPrzedstawione powigj publikacje
stanowj efekt mojego udziatu w kilku projektach badawczyearéwno w roli wykonawcy,
jak i kierownika projektu. W wielu wypadkachagtos¢ tematyczna prowadzonych bada
implikowata nasfpstwo analizowanych tematéw. Waktododan poza sam tematyk
prowadzonych analiz stanawitak’e zastosowanenetody, czsto nowatorskie (jak na
przyktad modelowanie z wykorzystaniem danych o zdaeniach rekurencyjnych) oraz
wykorzystywanelane (zwtaszczalane jednostkowe z systemu Syriusktére g stosunkowo
rzadko wykorzystywane w badaniach, star@wiennezrodio dla prowadzonych analiz).

Podsumowanie dokoaaublikacyjnych.

Mo6j dorobek publikacyjny po uzyskaniu stopnia doltoobejmuje 18 opublikowanych
artykutow (w tym 10 we wspotautorstwie, 5 w czasopach z listy JCR, 9 wjyku
angielskim), oraz 7 raportow z badapublikowanych w seriaclworking papergczes¢ z nich
zostata opublikowana, ag# znajduje sj w recenzji w czasopismach naukowych).

Parametryczna ocena c&to mojego dorobku po uzyskaniu stopnia doktoran(sta dzié
12.11.2018)

» index Hirscha wg Google Scholar: 5, H-index wg Véélscience: 1

« liczba cytowa Web of Science: 2, liczba cytowa&Veb of Science bez autocytow®;
liczba cytowa wg Google Scholar: 79, liczba cytofivavg Google Scholar bez
autocytowa: 42

* aczny impact factor za publikacje (wg roku wydanB 66

* taczna liczba punktow MNiISW za publikacje (bez koyekd wspotautorstwo): 213

* lgczna liczba referatow wygtoszonych na konferencja8hw tym w j. angielskim: 14,
w tym na konferencjach naukowych za granicl

5. Pozostate osigniecia badawcze

Udziat w projektach badawczych.

Po uzyskania stopnia doktora bratam udziat wgpagicych (najwaniejszych) krajowych
i miedzynarodowych projektach badawczych, jako wykonawda kierownik / gtowny
wykonawca badania.

Projekty miedzynarodowe:
» ,Data spatial aggregation in labour market matching — projekt badawczy w ramach
uzyskanego grantu z konkursu GDN Regional Rese@ampetition z CERGE-EI
(w Pradze, w Republice Czeskiej) (RRC15+35), 10152— 31.12.2015. W projekcie
petnitam rot kierownika oraz badacza, badania byty realizowasgolnie z dr Edbiety

27



Antczak z Uniwersytetu todzkiego oraz z dr. RobertBaterem z Wisze] Szkoty
Informatyki i Zaradzania z siedzdbw Rzeszowie. W ramach projektu powstaty dwa
opracowania, opublikowane najpierw w wensprking papers Antczak E., Gatecka-
Burdziak E., Pater R., 2016, Spatial labour mankatching, CERGE-EI Working Paper
no. 578 oraz Antczak E., Galecka-Burdziak E., PRer2016, Efficiency in spatially
disaggregated labour market matching, CERGE-EI \kgrlPaper no. 575 a naphie

w czasopismach z listy JCR (pozycje [1.1] i [1.2]).

Projekty krajowe uzyskane w drodze konkursu:

* ,Cyklicznos¢ zmian aktywnosci zawodowej ludndci. Analiza efektow
dodatkowych/znieckeconych pracownikow' — projekt badawczy realizowany
w ramach uzyskanego grantu z konkursu Sonata zddexego Centrum Nauki (DEC-
2016/21/D/HS4/02808), 22.02.2017 — trwa nadal (@kany termin zakaczenia
21.02.2019). W projekcie petnirolg kierownika projektu oraz gtbwnego badacza.
Projekt jest realizowany we wspotpracyenzynarodowej z prof. Emilio Congregado
oraz jego zespotem badawczym z Universidad de HuelvHiszpanii. W ramach
niniejszego grantu dotychczas powstaty dwie publi&a[4.3] i [4.4]. Ponadto trzy
opracowaniasgw fazie opracowywania przez zespoét projektowy.yBbhtzasowe wyniki
projektu zostaly zaprezentowane przez cztonkow atasprojektowego w sktadzie
dr Ewa Galecka-Burdziak, dr Robert Pater oraz nagr Gromadzki: podczas wizyty
naukowej na uniwersytetach Universidad de Huelaa &mniversidad Pablo de Olavide
w Sewilli (Hiszpania, tytut wyapienia: ,Asymmetry and non-linearity in the
discouraged/added worker effect” — prezeqiyj dr Ewa Gatecka-Burdziak oraz
dr Robert Pater; oraz ,Added worker effect and oeasof wife’s inactivity” —
prezentyjcy mgr Jan Gromadzki) oraz na konferencji naukowegzerwcu 2018
zorganizowanej przez Uniwersytet £odzki (tytut refier: ,Analiza istotnéci oraz
trendéw efektu dodanej pracownicy w Polsce” — pnezigcy mgr Jan Gromadzki).

» ,Metoda ustawicznego monitorowania niedopasowania allacyjnego na rynku
pracy na szczeg6towym poziomfe— projekt badawczy realizowany w ramach
uzyskanego grantu z konkursu Dialog z Ministersiheaaki i Szkolnictwa Wyszego
(DIALOG 0127/2016), 28.06.2017 — trwa nadal (plamoyw termin zakfczenia
27.05.2019). W projekcie petnrole jednego z gtéwnych wykonawcdw, kierownikiem
projektu jest dr Robert Pater z Wéyej Szkoty Informatyki i Zarglzania w Rzeszowie.
W projekcie opracowywane jest nemizie skierowane do instytucji rynku pracy, by
analizowg wymagania edukacyjne, jakie pracodawcy staywajofertach pracy oraz
oceni& niedopasowania strukturalne na rynku pracy w za&reawodu, kwalifikacji
i umiejetnosci. Raport oraz artykuty naukowe dotyce szczego6towego niedopasowania
edukacyjnego w Polsce sv trakcie przygotowania. Dotychczasowe wyniki pkdj
zostaty zaprezentowane przez czionkow zespotu kimpjeego podczas: wizyty
naukowej na uniwersytetach Universidad de Huelaa &mniversidad Pablo de Olavide
w Sewilli (Hiszpania, tytut wysgpienia: ,Horizontal educational mismatch A new
method of measurement with application to Polandfezentujcy dr Robert Pater) oraz
na konferencji naukowej w czerwcu 2018 zorganizayanwzez Uniwersytet £odzki
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(tytut referatu: ,Determinanty mobilsoi kwalifikacyjnej, zawodowej i przestrzennej
Polakéw” — prezentypy mgr Lukasz Cywiski).

»Znaczenie przeptywow pracownikow pomgdzy zasobami na rynku pracy — projekt
badawczy realizowany w ramach uzyskanego grantu onklksu Preludium
z Narodowego Centrum Nauki (DEC-2012/05/N/HS4/0Q1@4grudniu 2012 (przed
stopniem uzyskania doktora), ktéry byt realizowamyokresie 6.02.2013 — 5.08.2015
(czyli w wickszaici po uzyskaniu stopnia doktora). W projekcie gaimirok kierownika
oraz gtdbwnego badacza. Projekt byt realizowany wspdipracy mgdzynarodowej
z prof. Carlosem Usabiaga z Pablo de Olavide Usityew Sevilli (Hiszpania) oraz
prof. Fernando Nunez z Universidad de Sevilla (plisza). W ramach projektu powstato
i zostato opublikowanych 10 opracofvé@wvediug powyszego dorobku z tabel 1 i 2,
pozycje odpowiednio: [1.3], [1.4], [2.1], [2.2],.A, [2.5], [4.1], [4.2], [4.5], [4.6] oraz
dwa raportyworking papergd4.13] i [4.14] opublikowane naginie jako artykut [4.2].
Wyniki projektu byly take prezentowane na konferencjach eamynarodowych

i krajowych.

Projekty finansowane zesrodkéw uczelnianych:

Badania statutowe: od 2015 roku jestem kierownikiem badatatutowych Katedry
Ekonomii | w Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH, \amach kierowanych bafia
przygotowatam nagpujace opracowania: (1) ,Czas trwania bezrobocia rejestnego:
badanie z wykorzystaniem metod analizy historiirzdd (2015, KAE/S15/26/15),
(2) ,Multiple unemployment spells duration in Palin(2016, KAE/S16/18/16),
(3) ,Recurrent unemployment prior to retirement? rdulti-state model analysis”
opracowanie napisane wspolnie z prof. dr hab. MankGog (2017, KAE/S17/26/17),
(4) ,Kalkulator pracy: proste nagdzie do symulacji sytuacji na rynku pracy”
opracowanie napisane wspoélnie z prof. dr hab. MBre¢ oraz dr. Robertem Paterem
(2017, KAE/S17/25/17). Ponadto w ramach badaniaOz42realizowatam temat
(1) ,Rynek wolnych miejsc pracy wswietle zmian sytuacji gospodarczej
zapocatkowanej w 2007 roku” (2014, KAE/S/26/14). Wynikigwvadzonych prac z ww.
opracowa postuzyty do przygotowania wniosku o grant badawczy wKwsie Sonata
Bis z Narodowego Centrum Nauki, ktory aktualnid¢ zedmiotem oceny.

Badania mtodych naukowcoéw i doktorantdw W ich ramach, po uzyskaniu stopnia
doktora, zrealizowatam jako kierownik ngstijace badania: ,Determinanty aktyw§op
ekonomicznej w zalmosci od wieku jednostki” (2015, KAE/BMN15/12/15),
.Determinanty aktywnéci zawodowej pracownikbw w wieku 50+" (2016,
KAE/BMN16/13/16), ,Health status and the labourdeparticipation of older workers”
(2017, KAE/BMN17/04/17). Wyniki prowadzonych praoghuzzyty do przygotowania
wniosku o grant badawczy w konkursie Sonata BismbNowego Centrum Nauki, ktory
aktualnie jest przedmiotem oceny.
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Nagrody, stypendia i granty badawcze.

Jestem laureagknastpujacych nagrod, stypendiéw i grantow badawczych:

2018

2017

2016

2015

2014

2013

dyplom uznania Rektora Szkoly Gtownej Handlowe] wardzawie za
opublikowanie artykutow w roku 2017 w czasopismaclsty Journal Citation
Reports

dyplom uznania Rektora Szkoty Gtownej Handlowe] wardzawie za
opublikowanie artykutu w roku 2016 w czasapie z listy Journal Citation
Reports

grant naukowy Rektora Szkoty Gilownej Handlowe] w réZzawie za
opublikowanie artykutu w czasagpnie z listy Journal Citation Reports (3x — za
publikacje z 2016 oraz 2017 roku)

grant naukowy Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej wréZgawie za otrzymanie
grantu badawczego ,Cykliczédzmian aktywnéci zawodowej ludngci. Analiza
efektow dodatkowych/znieghonych pracownikédw” z konkursu Sonata z
Narodowego Centrum Nauki (DEC-2016/21/D/HS4/02808)

grant badawczy ,Cykliczrig zmian aktywnéci zawodowej ludngci. Analiza
efektow dodatkowych/znieghonych pracownikédw” z konkursu Sonata z
Narodowego Centrum Nauki (DEC-2016/21/D/HS4/02808)

grant naukowy Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej wrégawie za otrzymanie
grantu badawczego ,Data spatial aggregation in uabuoarket matching” z
konkursu GDN Regional Research Competition z CERKEERRC15+35)

grant badawczy ,Data spatial aggregation in laboarket matching” z konkursu
GDN Regional Research Competition z CERGE-EI (RR&5, przyznany w
2014

stypendium w programie START Fundacji na rzecz N&alskiej

nagroda Il stopnia Rektora Szkoty Gtdwnej Handlowé&yarszawie w dziedzinie
dziatalngci naukowej za wyréniajgca prae doktorslg

nagroda naukowa Il stopnia (zespotowa) Rektora @rséytetu tddzkiego za
ksigzke "Inflacja a mechanizmy aktualizacji cen. Studiula Eolski"

nagroda trzeciego stopnia w XV edycji Konkursu agapsze prace magisterskie
i doktorskie w dziedzinie pracy i polityki spote@ninstytutu Pracy i Spraw
Socjalnych za pracdoktorsk.

Najwazniejsze wysipienia na konferencjach zagranicznych (referaty ygoiowane

samodzielnie, chybze wskazano inaczej).

2018

“2nd IZA/HSE Workshop: Ten Years after the Finahdixisis - Labor Market
Adjustment in Emerging and Post-Transition Econahie(Moskwa, Rosja,
konferencja midzynarodowa), prezentacja opracowaniabour force attachment
patterns of older unemployed workers: Analysis lé transition to retirement
pathways pazdziernik 2018
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2017

2015

.Labour Econometric Workshop 2018”, (Sydney, Aulira konferencja
migdzynarodowa), prezentacja opracowahgbour force attachment patterns of older
unemployed workers: Analysis of the transitiondtrement pathwaysierpig 2018

“29th Annual European Association of Labour Ecorgisii(EALE) Conference”,
(St. Gallen, Szwajcaria, konferencjacaiynarodowa, prezentacja opracowatiaw
do unemployed workers behave prior to retirementm@ti-state multiple-spell
approachprzygotowanego wspélnie z prof. dr hab. Markiemrgs@rrzesié 2017

“Applied Macroeconomics and Labour Economics”, ($&yvHiszpania, konferencja
migdzynarodowa), prezentacja opracowariapacts of the availability of old-age
benefits on exits from the labour marlg@tzygotowanego wspdlnie z prof. dr hab.
Markiem Goa, listopad 2015

“4™ International Workshop on the Socio-Economics géig”, (Lizbona, Portugalia,
konferencja midzynarodowa), prezentacja opracowaimapacts of the availability of
old-age benefits on exits from the labour marketygotowanego wspdlnie z prof. dr
hab. Markiem Gd&y, pazdziernik 2015

“XXX National Conference of Labour Economics”, (Qiag, Wiochy, konferencja
migdzynarodowa), prezentacja opracowariapacts of the availability of old-age
benefits on exits from the labour marlg@tzygotowanego wspdlnie z prof. dr hab.
Markiem Gog, wrzesi@é 2015

“Global Development Network Workshop CERGE-EI", §8a, Czechy, konferencja
migdzynarodowa w zwgzku z realizag grantu finansowanego z CERGE-EI),
prezentacja opracowanidData spatial aggregation in labour market matching
przygotowanego wspolnie z drabiets Antczak i dr. Robertem Paterem, siefpk®15
“XlI Jornadas de Economia Laboral”, (Barcelona, PpisEa, konferencja
migdzynarodowa), prezentacja opracowafilt-age benefits availability impact on the
outflows from activityprzygotowanego wspolnie z prof. dr hab. MarkienrgGbpiec
2015

.Globalization, Working Conditions and Health”, (Beaux, Francja konferencja
migdzynarodowa), prezentacja opracowafit-age benefits availability impact on the
outflows from activityprzygotowanego wspolnie z prof. dr hab. Markiemrg56
czerwiec 2015

“XVIII Encuentro de Economia Aplicada”, (AlicanteHiszpania, konferencja
migdzynarodowa), prezentacja opracowafilt-age benefits availability impact on the
outflows from activityprzygotowanego wspolnie z prof. dr hab. Markiemrg56
czerwiec 2015
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2013
o “XXXVIII Simposio de la Asociacion Espafiola de Ecmnia”, (Santander, Hiszpania,
konferencja midzynarodowa), prezentacja opracowamandomness vs. stock-flow.
Which mechanism describes labour market matchiipland? grudzié 2013

Najwazniejsze wysipienia na konferencjach krajowych i gdzynarodowych (referaty
przygotowane samodzielnie, chylmwskazano inacze)).

2018

* V Mig¢dzynarodowa Konferencja ESPAnet Polska 2018, pmigdly demograficzne,
finanse publiczne, ustugi spoteczne - TabjkBermudzki polityki spotecznej?”,
(Warszawa, Polska, konferencja eddynarodowa), prezentacja opracowania:
Aktywnd¢é zawodowa po okresach pozbawienia weth@rzygotowanego wspdlnie z
prof. dr hab. Piotrem Btlowskim, dr JoanpFelczak oraz prof. dr hab. Markiem Gor
wrzesié 2018

* ,Wzrost gospodarczy - Rynek pracy - Innowacyh@ospodarki”, (Lod, Polska,
konferencja krajowa), prezentacja opracowariitywn@é zawodowa po okresach
pozbawienia wolnéi przygotowanego wspolnie z prof. dr hab. PiotrerdBwskim,
dr Joang Felczak oraz prof. dr hab. Markiem Goczerwiec 2018

o XXXVI Ogolnopolska Konferencja Politykdw Spoteczely’, (Pozna, Polska,
konferencja krajowa), prezentacja opracowariitywn@é¢ zawodowa po okresach
pozbawienia wolndéi przygotowanego wspolnie z prof. dr hab. PiotrerdBwskim,
dr Joann Felczak oraz prof. dr hab. Markiem Gomaj 2018

* “Pensions Conference (PenCon 2018)", (t,0dolska, konferencja gdzynarodowa,
prezentacja opracowanid:abour force attachment patterns of older unemgiby
workers: Analysis of the transition to retiremeatipvays kwiecien 2018

2017
* ,Wzrost gospodarczy - Rynek pracy - Innowacyh@ospodarki”, (Lod, Polska,
konferencja mydzynarodowa), prezentacja opracowarikecurrent unemployment
prior to retirement? A multi-state model analypizygotowanego wspolnie z prof. dr
hab. Markiem Gay, czerwiec 2017

2013
«  “Warsaw International Economic Meeting (WIEM)”, (Wéaawa, Polska, konferencja
migedzynarodowa), prezentacja opracowanRandomness vs. stock-flow. Which
mechanism describes labour market matching in Ritalipiec 2013
* ,Wzrost gospodarczy - Rynek pracy - Innowacyh@ospodarki”, (Lod, Polska,
konferencja krajowa), prezentacja opracowadiaaczenie przeptywéw pracownikow
na rynku pracy. Sid sk wywodzi naptyw do zatrudnienia@zerwiec 2013
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Zagraniczne pobyty badawcze, krotkie kursy i szkiale

2018

2015

2013

NetCourse 120, Statistical Graphics Using Statdwagium)

Universidad de Huelva, Hiszpania oraz Pablo de idéaMniversity, Seville, Hiszpania,
stz badawczy, wspoOtpraca badawcza, prezentacja wynilkiagla@a w ramach
realizowanego grantu NCN Sonata, maj 2018

Humboldt-Universitat zu Berlin, Niemcy, sthadawczy, wspotpraca badawcza z prof.
Jochenem Kluve, kwieae2018

Zarzadzanie zespotem naukowym, organizator: Fundacjazeaz Nauki Polskiej,
szkolenie w ramach programu SKILLS

Pisanie tekstow naukowych - grupa pgikmjaca /srednio zaawansowana, organizator:
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, szkolenie w rdnmmogramu SKILLS

Mentoring jako nargdzie wsparcia indywidualnego rozwoju naukowca, Dizgtor:
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, szkolenie w rdnmmogramu SKILLS

NetCourse 101, Introduction to Stata (webinarium)

NetCourse 151, Introduction to Stata Programmingbfnarium)

NetCourse 631, Introduction to Survival AnalysigngsStata (webinarium)

EViews Basic Certification: Introduction to EVieebinarium) i Working with Data
in EViews (webinarium)

EViews Time Series Certification: Basic Time Serfgsalysis (webinarium) i Least
Squares and Time Series Regression (webinarium)

EViews Advanced Econometrics Certification: Singlguation Models (webinarium)
I Multivate Analysis (webinarium)

EViews, Introduction to Programming (webinarium)

Colegio Universitario de Estudios Financieros, énsidad Complutense de Madrid,
stz badawczy, prezentacja wynikow badavtasnych na seminarium, wyjazd
organizowany na zaproszenie prof. Roberto Moralessal (finansowanie ze strony
przyjmujcej), listopad 2013

Cass Business School, udziat w EViews Summer Sclio@anizowane przez:
Timberlake Consultants Ltd) w ramach realizowanegantu NCN Preludium,
lipiec/sierpigé 2013

Universitat Pompeu Fabra, Barcelona Graduate Safdetonomics, udziat w szkole
letniej: Labor Economics Summer School, oraz priegga wynikéw bada wkasnych
podczas seminarium, w ramach realizowanego gra@iN Rreludium, lipiec 2013

33



Organizacja i wspotorganizacja konferenciji i semrmiiha badawczych.

Bytam gtowry wspotorganizatork konferencji pt. “Polish labour market: what do fearn
about the unemployment patterns from the admirnig&réndividual data”, ktéra miata miejsce
w kwietniu 2016 w Szkole Gtownej Handlowej w Warnsga Konferencja miata charakter
ogolnokrajowy, ale na zaproszenie, wyktadysaone wygtosili prof. Hartmut Lehmann
z University of Bologna oraz prof. Jonathan Waddtwvar London School of Economics.
W maju 2018 organizowatam seminarium badawcze oy na zaproszenie dr Agnieszka
Krdl z AstraZeneca, Innovative Medicines & Earlyr@tal Development wygtosita wykfad nt.
modelowania zdarzerekurencyjnych.

Aktualnie przygotowuj konferenas podsumowujca wyniki projektu pt. ,,Cyklicznéé zmian
aktywnasci zawodowej ludngri. Analiza efektow dodatkowych/zniegdonych pracownikéw”
wspotrealizowanego z badaczami z Universidad delvduez Hiszpanii. Prof. Emilio
Congregado z Universidad de Huelva oraz prof. Gddlsabiaga z Pablo de Olavide University
w Sewilli wygtosz wyktady proszone na wspomnianej konferencji odacszse do badanej
tematyki. Konferencja odllzie s¢ na przetomie stycznia i lutego 2019 roku.

Dziatania na rzecgrodowiska naukowego.

Moja aktywnad¢é zawodowa w okresie po uzyskaniu stopnia doktorgjrmobje nasfpujace
najwazniejsze dziatania na rzeémdowiska naukowego.

W 2013 roku bytam cztonkigiSpanish Economic Association (Hisapkie Stowarzyszenie
Ekonomistéw) i uczestniczytam w corocznej konfeferd/ 2017 roku bytam cztonkigi
EALE (European Association of Labour Economists, rdpejskie Stowarzyszenie
Ekonomistéw Pracy) oraz uczestniczytam w coroczspaitkaniu organizaciji.

Wspieratamsrodowisko naukowe recenzowaniem artykutdw do polskimiedzynarodowych
czasopism naukowych (w tym czasopism z listy J@&Xjch jakApplied Economics, Applied
Economics Letters, Barometr Regionalny. Analizgogozy; Bulletin of Economic Research,
Environment and Planning C: Government and PoliGgspodarka Narodowa, Studia
EkonomiczneRecenzowatam tak wniosek o projekt badawczy dla CERGE-EI w ramach
CERGE-EI Regional Research Competition.

Ponadto jestem czionkiniZespotu ds. wdreenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R
w Szkole Gtoéwnej Handlowej w Warszawie. HRS4Rh¢ Human Resourses Strategy for
Researchers - HRSJRo strategia na rzecz zaisszania atrakcyjri@i warunkow pracy

i rozwoju kariery pracownikédw naukowych. Z kolei, TM-R to polityka otwartych

i przejrzystych procesow rekrutacfppen, Transparent and Merit-based Recruitment Faolic
OTM-R. W ramach petnionych obogzkéw bytlam koordynatorem prac dwdch zespotow
roboczych oraz na higco uczestnioz w realizowanych pracach. Ponadto, w 2018 roku
otrzymatam wyranienie Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszanaebardzo aktywne
zaangaowanie w prace przygotowawcze celem przyznania 8@tdznienia ,HR Excellence

in Research” przez Komisguropejsk.

34



Dzialalnc¢ ekspercka i popularyzaga nauk, praktyka gospodarcza.

Od 2010 roku wspotpracu Biurem Inwestycji i Cykli Ekonomicznych w Warsvie przy
tworzeniu comiesicznych raportow pt.: Wskaik Rynku Pracy. Raporty te zawiesdjrotka
charakterysty& sytuacji na rynku pracy oraz progmrodotyczca kierunku zmian wartei
stopy bezrobocia w krétkiej perspektywie.

Od 2015 r. jestem cztonkwiPolish Pension Groupdziatapcej w ramach SGH grupy
naukowcow zajmucych sé tematyk systeméw emerytalnych i zabezpieczenia emerytalneg

W 2017 roku wspdlnie z prof. dr hab. MaBie¢ ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
oraz dr. Robertem Paterem z ¥8yej Szkoly Informatyki i Zawdzania z siedzib
w Rzeszowie stworzyimy aplikacg webowy Kalkulator Pracy dogprng pod adresem
www.sgh.waw.pl/kalkulatorpracy. Kalkulator jest mgiziem shiacym do tworzenia
symulacji zalenosci pomiedzy zmianami sytuacji gospodarczej a rynkiem praciPolsce
przeznaczonym dla wyktadowcow, studentéw i praktykgospodarczych. kytkownik
okresla wart@¢ oczekiwanej stopy bezrobocia, a r@ze wylicza wymagamnliczbe miejsc
pracy, ktérych utworzenie i obsadzeniglbie skutkowato zmiapstopy bezrobocia do zadanej
wartasci. Kalkulator pracy wykorzystuje dane Badania Attysci Ekonomicznej Ludngei
(BAEL) i przedstawia symulacje dla jednego kwartalartgci dotycz wyniku ogotem,

z uwzgkdnieniem wah& sezonowych oraz w podziale na zmiany dtugookresawykliczne,
co stanowi wktad autorow w koncepcjarzdzia i rozszerzenie pierwowzoru amerggkiego.

Z aplikacp powigzana jest publikacja [4.9].

Od 2017 jestem wykonawgzw opisanym powsej projekcie ,Metoda ustawicznego
monitorowania niedopasowania edukacyjnego na rymacy na szczegoétowym poziomie”
finansowanego z konkursu Dialog. Projekt w znaczsyopniu nakierowany jest na prakgyk
gospodarcz. Gtownym rezultatem projektuctizie opracowanie i udaginienie metody
ustawicznego monitorowania szczego6towego dopas@vaektora edukacji do wymaga
rynku pracy na przyktadzie Polski. Rezultatami pkji kedg migdzy innymi szczegbtowa
ocena niedopasow@dukacyjnych na rynku pracy oraz rekomendacj@adli#yki rynku pracy,
w tym urzdoéw pracy i innych instytucji rynku pracy i edukiaejy zakresie sposobu
pozyskiwania i wykorzystywania informacji na terkatalifikacji i kompetencji bezrobotnych
oraz dla polityki instytucji edukacyjnych nt. dostovywania programow ksztatcenia (w tym
np. Krajowych Ram Kwalifikacji).

Ponadto w 2018 roku uczestniczytam w roli ekspertarojekcie ,System prognozowania
polskiego rynku pracy” realizowanego przez konsorcj Instytut Bada Strukturalnych,
Uniwersytet £édzki oraz Instytut Pracy i Spraw Sdeych, finansowanego w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Wkciea udzialu w projekcie
przygotowatam na zlecenie Uniwersytetu £6dzkieg@adwaporty pt. ,Zaleenia prognozy na
rok 2016” oraz ,Zataenia metodologiczne rozbudowanego systemu progrenziety ktore
postuzag do budowy systemu prognostycznego polskiego ryrkay.
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Dorobek dydaktyczny, w tym seminaria magistershiecincjackie.

W ramach pracy dydaktycznej w Szkole Gtownej Hamdiow Warszawie prowadzitam
wyktady, ¢éwiczenia iseminaria. Byty to zgjia realizowane na studiach licencjackich
i magisterskich, zaréwno w trybie dziennym jak betmio-niedzielnym, wgzyku polskim

i angielskim. Prag dydaktyczig wykonywatam zarowno przed uzyskaniem stopnia dekto
w trakcie studiow doktoranckich, jak i po uzyskarstopnia doktora. Wksza¢ pracy
dydaktycznej realizowatam w oparciu 0 wlasne opnata scenariuszy i materiatdw
dydaktycznych, ktére w postaci prezentacji ugiasiam studentom. Po uzyskaniu stopnia
doktora miatam obabne pensum dydaktyczne z racji urlopu macigskiego (przez dwa lata
akademickie w wysokaei 50%) a take z racji realizowania grantu finansowanego w rdmac
konkursu Sonata Zgodkéw NCN (przez caty okres dwdch lat trwania pkbdji w wysokéci
50%).

Po uzyskaniu stopnia doktora prowadzitaneaa z nasfpujacych przedmiotow:

» Mikroekonomia | (na studiach licencjackictwiczenia w ¢zyku polskim w roku
akademickim 2013/2014¢wiczenia w ¢zyku angielskim w roku akademickim
2017/2018, 2018/2019)

* Mikroekonomia Il (na studiach licencjackich, wyktadwiczenia w ¢zyku polskim
w roku akademickim 2014/2015

* Makroekonomia | (na studiach licencjackich, wyktadj¢zyku angielskim w roku
akademickim 2014/2015wiczenia w ¢zyku polskim w roku akademickim 2016/2017
1 2017/2018¢wiczenia w ¢zyku angielskim w roku akademickim 2016/2017)

» Makroekonomia Il (na studiach licencjackiatwiczenia w ¢zyku polskim w roku
akademickim: 2013/2014)

* Ekonomia pracy (na studiach magisterskich, wykfadjemyku polskim, w roku
akademickim 2015/2016, 2017/2018, 2018/2019)

» Konwersatorium z ekonomii (na studiach magistetskigyktad w gzyku polskim,
w roku akademickim 2018/2019)

Prowadz takze seminaria dyplomowe, jestem promotorem dwoch adihil
przygotowywanych prac magisterskich. Ponadtécipmie poprowadzitam wyktad w ramach
seminarium magisterskiego dla studentow Zé#gj Szkoty Informatyki i Zarglzania
w Rzeszowie na temat przygotowywania pracy magikiejroraz artykutdw naukowych, oraz
goscinnie poprowadzitam wyktad w ramach przedmiotu ikmia rynku pracy na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £6dzkiego.

36



6. Bibliografia.

Abid A., Drine 1., 2011, Efficiency frontier and rtching process on the labour market:
Evidence from Tunisia, Economic Modelling 28:1131-9

Altavilla C., Caroleo F., 2013, Asymmetric EffedENational-based Active Labour Market
Policies, Regional Studies 47:1482-506.

Alvarez de Toledo P., Ntfiez F., Usabiaga C., 20@8funcion de emparejamiento en el
mercado de trabajo espafol. Revista de Economiaaiia, 48 (vol. XVI), 5-35.

Anderson P., Burgess S., 2000, Empirical Matchingdtions: Estimation and Interpretation
Using State-Level Data, The Review of Economics @radistics 82(1):93-102.

Andrews M., Bradley S., Stott D., Upward R., 20&E8timating the stock-flow matching model
using micro data. Journal of the European Econoksgociation Volume 11, Issue 5,
pages 1153-1177, October.

Benati L., 2001, Some Empirical Evidence On thes¢buraged Worker' Effect. Economics
Letters, 70(3): 387-95.

Blanchard O. J., Diamond P., 1989, The Beveridgev&uBrookings Papers on Economic
Activity 0:1, 1-76.

Blanchard O. J., Diamond P., 1990a, The Cyclicdi&®@r of Gross Flows of U.S. Workers,
Brookings Papers on Economic Activity 0:2, 85-155.

Blanchard O. J., Diamond P., 1990b. The AggregaiecMng Function, [in] Diamond P. (ed),
Growth, Productivity and Unemployment, CambridgdTN?Press, 159-206.

Blanchard O. J., Diamond P., 1994, Ranking, Unegmpént Duration and Wages, Review of
Economic Studies 61:3, 417-34.

Borowczyk-Martins D., Jolivet G., Postel-Vinay BQ13, Accounting For Endogenous Search
Behavior in Matching Function Estimation, Reviewkmonomic Dynamics, Elsevier for
the Society for Economic Dynamics, vol. 16(3), 449%, July.

Broersma L., van Ours J., 1999, Job SearchersMawthing and the Elasticity of Matching,
Labour Economics 6(1):77-93.

Burda M., Profit S., 1996, Matching across Spasgd@&nce on Mobility in the Czech Republic.
Labour Economics 3:255-78.

Burdett K., Coles M., van Ours J., 1994, Temporgg#egation Bias in Stock-Flow Models.
Centre for Economic Policy Research Discussion Paped967, May.

Burgess S., 1993, A Model of Competition betweeetdployed and Employed Job Searchers:
An Application to the Unemployment Outflow RateBnitain, The Economic Journal
103(420):190-204.

Burgess S., Profit S., 2001, Externalities in that®ing of Workers and Firms in Britain.
Labour Economics 8:313-33.

Coles M., Petrongolo, B., 2008, A Test Between Kfelow Matching and the Random
Matching Function Approach. International EcononfReview, Vol. 49, No. 4
(November): 1113-1141.

Coles M., Smith E., 1996, Cross-section estimatibthe matching function: Evidence from
England and Wales, Economica 63:589-98.

Coles M., Smith E., 1998, Marketplace and Matchingernational Economic Review, Vol.
39, No. 1 (Feb.): 239-254.

37



Ebrahimy E., Shimer R., 2010, Stock — Flow Matchidgurnal of Economic Theory, 145(4),
1325-1353.

Elhorst P., 2010, Spatial panel data models., 77—4@ Fischer MM and Getis A (eds)
Handbook of applied spatial analysis Berlin, SpemdHeidelberg and New York.

Fahr R., Sunde U., 2001, Disaggregate Matching tfiams; 1ZA Discussion Paper 335.
http://ftp.iza.org/dp335.pdf.

Fahr R., Sunde U., 2005, Regional DependencieshkirCieation: An Efficiency Analysis for
Western Germany, IZA Discussion Paper 1660. htguéc.iza.org/dp1660.pdf.

Filatriau O., Reynes F., 2012, A New Estimate cddduraged and Additional Worker Effects
on Labor Participation by Sex and Age in OECD Caast OFCE Document de travall,
2012-09.

Finegan A., 1991, Discouraged Workers and Econdfhictuations. Industrial and Labor
Relations Review, 35(1): 88-102.

Galugak K., Munich D., 2007, Structural and Cyclical imdoyment: What Can Be Derived
from the Matching Function? Finance a&tv Czech Journal of Economics and Finance,
57 (3-4): 102-125.

Gong X., 2010, The Added Worker Effect and the Disaged Worker Effect for Married
Women in Australia. IZA Working Paper 4816.

Gregg P., Petrongolo B., 2005, Stock-flow matchang the performance of the labor market.
European Economic Review, 49: 1987-2011.

Ibourk A., Maillard B., Perelman S., Sneesens 04 Aggregate matching efficiency: a
stochastic production frontier approach, Franced1P®94, Empirica 31:1-25.

lImakunnas P., Pesola H., 2003, Regional Labourk®taviatching Functions and Efficiency
Analysis. Labour 17:413-37.

Jeruzalski T., Tyrowicz J., 2013, (In)Efficiency ofatching: the case of a post-transition
economy, Economic Change and Restructuring 46(2)25.

Kosfeld R., 2007, Regional Spillovers and Spatiatgrogeneity in Matching Workers and
Employers in Germany. Jahrbicher fir Nationalokoeamd Statistik 227:236-53.
Kubiak P., 2005, Efekty uczestnictwa bezrobotnychktywnych programach rynku pracy w
Polsce, seria: Prace doktorskie z zakresu ekonionaiizagdzania, Uniwersytet +6dzki,

Wydawnictwo Uniwersytetu t.6dzkiego, téd

Kucharski L., Tokarski T., 2003, Determinanty odpbw z bezrobocia do zatrudnienia w
Polsce, Gospodarka Narodowa nr 7 — 8, s. 47 — 63.

Lehmann H., 1995, Active Labour Market Policiestiie OECD and in Selected Transition
Economies, World Bank Policy Research Working Papeés39-96.
http://documents.worldbank.org/curated/en/75371146852188/pdf/multi-page.pdf.

Mortensen D., Pissarides Ch., 1994, Job Creatiah Job Destruction in the Theory of
Unemployment, The Review of Economic Studies Val.o. 3 (Jul., 1994), 397-415.

Munich D., Svejnar J., Terrel K., 1999, Worker-firMatching and Unemployment in
Transition to a Market Economy: (Why) where the €weMore Sucessful than Others?,
Davidson Institute Working Paper 107. https://iveelnge-ei.cz/pdf/iwp/Wpl41lte.pdf.

Munich D., Svejnar J., 2009, Unemployment and WieFkem Matching. Theory and Evidence
from East and west Europe. The World Bank Poliskeech Working Paper 4810.

38



Petrongolo B., Pissarides Ch., 2001, Looking into the Black Box: A Survey of the Matching
Function, Journal of Economic Literature Vol. XXXIX (June 2001), 390-431.

Pissarides Ch., 1990, Equilibrium Unemployment Theory, Second Edition, The MIT Press.

Prentice R. L., Williams B. J., Peterson A. V., 1981, On the Regression Analysis of Multivariate
Failure Time Data, Biometrika, Vol. 68, No. 2, 373-379.

Puhani P., 1999, Estimating the effects of public training on Polish unemployment by way of
the augmented matching function approach, ZEW Discussion Papers 99-38.
http://hdl.handle.net/10419/24320.

Robson M., 2006, Sectoral Shifis, Employment Specialization and the Efficiency of Matching:
An Analysis Using UK Regional Data, Regional Studies 40:743-54.

Shapiro C., Stiglitz, J., 1984, Equilibium Unemployment as a Worker Discipline Device.
American Economic Review, Vol. 74, No. 3 (Jun.): 433444,

Stevens M., 2002, New Microfoundations for the Aggregate Matching Function, with
Theoretical and Empirical Implications. University of Oxford, Department of Economics
Economics Series Working Papers 95.

Tyrowicz J., 2011, Histereza bezrobocia w Polsce [Unemployment Hysteresis in Poland].
Warsaw: Warsaw University.

Van Ham M., Mulder C. H., Hooimeijer P., 2001, Local underemployment and the discouraged
worker effect, “Urban Studics”, September, 38, 10.

39

Fra. Cowecla-Ound uak



